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Referat af repraesentantskabsmede 1 d.
5-1-2019

Formalia m. René
Sekretariatet er valgt som referent og dirigent.
Mgdeformaliaen er godkendt

Siden sidst og afrapportering fra FU  m. Jacob

Siden sidst dokumentet opdateres, og Jacob kommer med status fra FU, samt visioner/planer for
de naeste 3 maneder. Dette indebaerer MU-samtaler for de ansatte, planer for krisehandtering og
personsager.

Bifrost 101 m. René
Der bliver gennemgaet Bifrosts historie, hvad Repraesentantskabets rolle er, og gode rad til
repraesentantskabsarbejdet, samt briefet hvordan DUF ansggningen fungere.

ELF, 2endring af Bifrost struktur m. Daniel
Der bliver gennemgaet Daniels tanker om a&ndringer af Bifrosts bestyrelsesstruktur, med
opklarende spgrgsmal. Derefter indsamles input og forslag til den videre arbejdsproces.

Intro til Bifrostpuljen m. Owen

Formalet med Bifrostpuljen, dens specifikke ansggnings struktur og prioriteringsliste bliver
praesenteret for det nye repraesentantskab. Procedure for behandling af puljen bliver opdateret
med, at man altid er inhabil hvis ansgger er: En selv (man er en del af projektgruppen),
keereste/partner eller naerfamilie.

Behandling af Bifrostpuljen
Totalpulje: 13750,-
Samlet maengde ansggt: 9500,-

Rottemasker til spiller gruppe — Mythodea danmark
e Ingen erklzerer sig inhabil.
e Ansgger om 4500,- til rollespilsmasker.
e Taget videre til betragtning.
o Tildelt 4478,10,-
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Ngrder med powertools Il — Einherjerne
e Ingen erklaerer sig inhabil.
e Ansgger om 5000,- til elektriske vaerktgjer.
e Taget videre til betragtning.
e Tildelt 2500,-

Nyt partnerskab med Palaestina m. Carina
Der bliver preaesenteret historien bag samarbejdet med den palaestinensiske organisation Bait
Byout, partnerskabets vaerdigrundlag, samt gnsker om det fremtidige arbejde.

Opkvalificering (foredrag fra Ripen) m. René
Bestyrelsesmedlemmer fra lokalforeningen Ripen Liverollespil holder foredrag om organisationen,
deres historie, fremtidige malsaetning og gnsker til Bifrost.

Dannelse af arbejdsgrupper m. René og Carina
Sekretariatet preesenterer den nye arbejdsgruppeform.
REP’erne deler ideer til de forskellige ansvarsposter, og uddeler sig derefter i grupperne.

Medlemspleje — Morten, Michael, Noah, Jannick, Paul
Sikkerhed — Lasse, Michael, Noah

Socialt Ansvar — Frederik

Internationalt — Frederik, Carina, Jacob

Fonds@gning — Jonas, Cristoffer

Strategi — Maja, Jacob, Oksen, Jonas

Politik — Jonas, Jacob, Oksen, Jannick, Christoffer

Rekruttering — Susanne, Malene, Morten, Owen, Rasmus, Jannick
Uddannelse — Oksen, Rasmus, Susanne, Malene, Lasse

Arbejdstid
4 af grupperne samlede sig og brugte 1% time pa de fgrste spadestik.
Grupperne praesenterede derefter deres arbejde og planlaegning:

Medlemspleje — Specialskrevne oplaeg til de enkelte foreningers behov, bedre kommunikation
bade i og ud af Bifrost, indhente flere rabataftaler med forretninger.

Internationalt — Spillerudvekslinger med andre lande. Allerede en potentiel partner i Italien.
Uddannelse — Etableringen af et uddannelsesudvalg og afholdelsen af en arlig kursus-kongres.
Fondansggning — Fgrste halve ar at arbejde med DUF-ansggningen, og derefter sgge penge til en
Bifrost monsterdragt.
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Kompetence dokuments eendringer  m. René
Side 2:
§3 stk. 3. Skype andres til Video opkald. Vedtaget.

Side 3:

§ 3 stk 6. Man kan erklaeres inhabil ved enten selv at erklzere det eller blive erklaeret inhabil pa
opfordring af andre medlemmer.

Her tilfgjes: Inhabilitet er pakraevet hvis man er direkte involveret eller leder er et neert
familiemedlem. Vedtaget.

Side 4:
§ 8 stk 2. Rykkes til formandskabet samt ggres geeldende for alle ansattelser. Men at andre
ansxettelser end generalsekretaeren, skal generalsekretaeren veere inde over. Vedtaget.

§ 10 stk 2. Slettes. Vedtaget.
Tilfgjes: Formandskabet er ansvarlige for at arrangere forretningsudvalgsmgderne. Vedtaget.

Side 5:
§ 12 Udvalgene nedsaettes for et ar ad gangen, aendres til: Udvalgene nedsaettes for to ar ad gangen.
Vedtaget. £ndre 'kan’ til skal’. Vedtaget.

Tilfgjes: Indfgr forskudte valgar. Vedtaget.

§ 12 stk 2. £ndres sa denne beslutning tages af forretningsudvalget. Vedtaget.
§ 12 stk 3. £Andres sa forretningsudvalget overtager denne opgave. Vedtaget.
§ 12 stk 4. Z£ndres sa denne beslutning tages af forretningsudvalget. Vedtaget.
TILF@J AT REP ALTID KAN STEMME MISTILLID TIL FU UNDER §1

Side 9:

Antal personer i det Internationalerejseudvalg.
Zndres til udvalget sammensaettes magen til udvekslingsudvalget. Vedtaget.

Side 10:

Under Forum — Zndres der til at arranggrerne skal vaelges til det fjerde reprasentantskabsmgde
aret inden afholdelse, eller hvis ingen melder sig, sa inden afslutningen af fgrste kvartal i aret for
arrangementet. Vedtaget.

Side 11:

Zndring til at Strategigrupperne, hvor der i begge tilfgjes:

Arbejdsgrupperne skal have minimum 1 medlem fra repraesentantskabet, samt sikre god kontakt
til formandskabet.

Arbejdsgrupperne er selvsupplerende indtil strategien ophgrer. Vedtaget.

Valg af REP’er til udvalg
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Priskomiteé — Joan
Udvekslingspulje — Michael
Internationalt - Frederik

@nsker til naeste rep
Mere rummelig lokation.
Lidt og let at spise fredag aften ved ankomst.



