REFERAT AF BIFROSTS ORDINZARE
GENERALFORSAMLING 2010

Prgvehallen, Porcelenstorvet 4, 2500 Valby
Fredag d. 19. november til sendag d. 21. november 2010

Referent: Sune T. Jacobsen

Dirigenter: Kdre M. Kjzer og Bo Karlsen

Se Appendiks A for liste over tilmeldte, herunder de repraesenterede medlemsforeninger og deres
delegerede.

FORMALIA

A) VELKOMST V/ FORMANDEN

Formanden bad velkommen.

B) GODKENDELSE AF FORRETNINGSORDENEN
Forretningsordenen blev fremlagt for GF. Forretningsordenen blev godkendt.
Den godkendte forretningsorden kan ses i Appendiks B.

C) VALG AF DIRIGENT
FU foreslog Kére M. Kjer og Bo Karlsen som dirigenter, og de blev valgt.

D) VALG AF REFERENT

FU foreslog Sune T. Jacobsen som referent, og han blev valgt.
E) VALG AF STEMMEUDVALG
Opstillet er, i alfabetisk raekkefolge:
e Mikkel Rode
e Stinne Kirketerp
e Sofie Stovelbaek
Der eri alt op til 3 pladser.

Kandidaterne blev valgt.
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F) FASTSATTELSE AF DAGSORDEN

Bestyrelsens forslag til dagsorden blev vedtaget og tager sig siledes ud:

Lordag:
1. Formalia
2. Arsberetning
3. Praesentation af regnskab 2009
4. Praesentation af forelgbigt regnskab 2010
5. Praesentation af budgetforslag
6. Principprogram
7. Forslag til vedtegtsandringer
8. Debat af indkomne forslag
Sendag:
9. Afstemning: Vedtaegtsandringer

10. Valg: Alle personvalg, som beskrevet herunder;

a. Formand

b. Nestformand

c. Reprasentantskabet

d. Suppleanter til repraesentantskabet
e. Intern revisor

f. Ekstern revisor

G) VALG AF REDAKTIONSUDVALG
Opstillet er, i alfabetisk reekkefolge:

Henrik Jensen
Uffe V. Jensen

Seren Ebbehgj

Der eri alt op til 3 pladser.
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Kandidaterne blev valgt uden afstemning.

ARSBERETNING

Formanden fremlagde arsberetningen. Den skriftlige arsberetning kan laeses i Appendiks C.

Der blev givet tilladelse til applaus. Der var ingen spergsmal til den skriftlige arsberetning og den blev
godkendt.

PRASENTATION AF REGNSKAB 2009

Formanden fremlagde regnskabet, som kan ses i Appendiks D.

PRASENTATION AF FORELOBIGT REGNSKAB 2010

Forretningsudvalget fremlagde regnskabet, som kan ses i Appendiks E. Efter gennemgangen blev der stillet
sporgsmal.

PRASENTATION AF BUDGET

Forretningsudvalget fremlagde forretningsudvalgets forslag til budget, og begge forretningsudvalgets
alternative forslag til budget. Det oprindelige forslag og de to alternativer kan ses i Appendiks F. Efter
gennemgangen blev der stillet spargsmal og afholdt debat om de to alternative budgetforslag.

PRINCIPPROGRAM

Repraesentantskabet og forretningsudvalget fremlagde og motiverede for principprogrammet, som kan laeses
i Appendiks I. Derefter var der oplaeg til kort debat om valget af emner i principprogrammet. Efter det blev
generalforsamlingen delt ind i mindre grupper, der hver diskuterede indholdet af et emne i
principprogrammet. Endelig blev gruppernes arbejde fremlagt og kommenteret i plenum.

Naya Marie Nord tilbyder at laese principprogrammet igennem for stave- og tegnsaetningsfejl.

FORSLAG TIL VEDTAGTSANDRINGER

Forretningsudvalget fremlagde og motiverede for de udsendte vedtaegtseendringer, som kan laeses i
Appendiks G. Der var ingen kommentarer eller spargsmaél.

VARDIGRUNDLAG

Forretningsudvalget motiverede for det udsendte vaerdigrundlag, som kan leses i Appendiks J.

DEBAT AF INDKOMMENDE FORSLAG
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Der blev motiveret for det indkomne a&ndringsforslag, som kan ses i Appendiks H. Derefter blev der atholdt

debat.

AFSTEMNING 1: VEDTAGTSANDRINGER

Der eri alt 43 stemmeberettigede ved valgets pabegyndelse. I alt 195 stemmer. Alle forslag kan ses i

Appendiks G.

Der blev motiveret for forslag 1 og det blev vedtaget med 190 stemmer for og 5 imod.
Der blev motiveret for forslag 2 og det blev enstemmigt vedtaget.

Der blev motiveret for forslag 3 og det blev vedtaget med 185 stemmer for, og 10 imod.
Der blev motiveret for forslag 4 og det blev afvist med 106 for, 53 blanke og 21 imod.

De nye vedtaegter blev godkendt med 190 for og 5 blanke.

AFSTEMNING 2: VARDIGRUNDLAG

Der blev motiveret for forslaget til veerdigrundlag. Det blev enstemmigt vedtaget.

AFSTEMNING 3: PRINCIPPROGRAM

Alle forslag kan ses i Appendiks I.

Der blev motiveret for forslag 1. Det blev vedtaget med 190 for, 5 imod.

Der blev motiveret for forslag 2. Det blev vedtaget med 125 for, 39 blanke 31 imod.
Der blev motiveret for forslag 3. Det blev vedtaget med 174 for, 16 blanke, 5 imod.
Der blev motiveret for forslag 4. Det blev vedtaget med 194 for, 1 blank.

Der blev motiveret for forslag 5a. Det blev vedtaget med 170 for, 5 blanke 20 imod.
Forslag 5b frafalder, da 5a blev vedtaget.

Der blev motiveret for forslag 6. Det blev vedtaget med 149 for, 31 blanke 15 imod.
Der blev motiveret for forslag 7. Det blev vedtaget med 140 for, 45 blanke og 10 imod.
Der blev motiveret for forslag 8. Det blev vedtaget enstemmigt.

Der blev motiveret for forslag 9. Det blev vedtaget med 194 for, 1 blank.

Der blev motiveret for forslag 10. Det blev vedtaget med 171 for, 16 blanke 8 imod.
Der blev motiveret for forslag 11. Det blev vedtaget med 165 for, 20 blanke 10 imod.
Der blev motiveret for forslag 12. Det blev vedtaget med 142 for, 21 blanke og 32 imod.

Det endelige principprogram med de vedtagne @&ndringer blev enstemmigt godkendt.
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AFSTEMNING 4: INDKOMNE FORSLAG

Forslaget kan ses i Appendiks H.

Der blev motiveret kort for det indkomne forslag. Det blev vedtaget.

AFSTEMNING 5: BUDGET

Det oprindelige forslag blev trukket af forslagsstillerne og ingen pa generalforsamlingen gnskede at

bibeholde det.

Der blev motiveret for alternativ 1 og alternativ 2. Alternativ 2 blev vedtaget, og alternativ 1 frafaldt.

Det oprindelige forslag og begge alternativer kan ses i appendiks F.

VALG

Valget er inddelt i folgende delvalg, som behandles i nedenstéende raekkefolge.

A. FORMAND
Opstillet er, i alfabetisk raekkefolge:

e Stinne Kirketerp (-)
Der eri alt op til 1 plads.
Folgende kandidat blev valgt:
e Stinne Kirketerp
B. NASTFORMAND
Opstillet er, i alfabetisk reekkefolge:
e Anders Berner(Rollespilsfabrikken)
e Stinne Kirketerp (-) (frafalder)
Der eri alt op til 1 plads.
Folgende kandidat blev valgt:
e Anders Berner
E. REPRASENTANTSKAB
Opstillet er, i alfabetisk reekkefolge:
e Sgren Ebbehgj (Rollespilsfabrikken)

e Sofie Falk (Piger i Panser)
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Jost L. Hansen (ALEA)

Signe Hertel (PiP)

Marie Holm-Andersen (PiP)
Henrik Jensen (Avalon)

Uffe V. Jensen (TroA)

Stinne Kirketerp (-)(Frafalder)
Jesper Kristiansen (Rollespilsfabrikken)
Daniel Larsen (Helios)

Rikke Nielsen (ThyRF)

Naya Marie Nord (PiP)

Sgren Parbak (TroA)

Jens Rasmussen (Harreskoven)
Mikkel Rode (-)

Sofie Stovelbak (-)

Der eri alt op til 15 pladser.

Folgende kandidater blev valgt, i alfabetisk reekkefolge:

Seren Ebbehgj
Sofie Falk

Jost L. Hansen
Signe Hertel
Marie Holm-Andersen
Henrik Jensen
Uffe V. Jensen
Jesper Kristiansen
Daniel Larsen
Rikke Nielsen
Naya Marie Nord

Seren Parbak
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Jens Rasmussen

Mikkel Rode

Sofie Stavelbaek

F. SUPPLEANTER TIL REPRASENTANTSKABET
Opstillet er, i alfabetisk reekkefolge:

Joachim Dittman (GERF)

Sgren Ebbehgj (Rollespilsfabrikken) (Frafalder)
Sofie Falk (Piger i Panser) (Frafalder)

Jost L. Hansen (ALEA) (Frafalder)

Signe Hertel (PiP) (Frafalder)

Marie Holm-Andersen (PiP) (Frafalder)
Henrik Jensen (Avalon) (Frafalder)

Uffe V. Jensen (TroA) (Frafalder)

Stinne Kirketerp (-) (frafalder)

Daniel Larsen (Helios) (Frafalder)

Rikke Nielsen (ThyRF) (Frafalder)

Naya Marie Nord (PiP) (Frafalder)

Sgren Parbak (TroA) (Frafalder)

Lars Pedersen (Avalon)

Jens Rasmussen (Harreskoven) (Frafalder)
Mikkel Rode (-) (Frafalder)

Sofie Stavelbak (-) (Frafalder)

Der eri alt op til 5 pladser, og de skal valges i prioriteret reekkefolge sdledes at den med flest stemmer bliver
forste suppleant, den med neest-flest anden suppleant osv.

Folgende kandidater blev valgt:

1. Suppleant: Joachim Dittman

2. Suppleant: Lars Pedersen

G. INTERN REVISOR
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Opstillet er, i alfabetisk rackkefolge:
e Kaire M. Kjer (TRoA)

Der eri alt op til 1 plads.

Folgende kandidat blev valgt:
e Kaire M. Kjeer

H. EKSTERN REVISOR

Opstillet er, i alfabetisk raekkefolge:
e Revisionsinstituttet

Der eri alt op til 1 plads.

Folgende kandidat blev valgt:

e Revisionsinstituttet

AFSLUTNING

Stinne Kirketerp afrunder som nyvalgt formand.

UNDERSKREVET

Sune T. Jacobsen, Referent
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Kére M. Kjeer, dirigent

Bo Karlsen, dirigent
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Referat af Bifrosts Ordinare Generalforsamling 2010

Provehallen, Valby

19. — 21. november 2010

APPENDIKS A — TILMELDTE DELEGEREDE

Dette appendiks indeholder en liste over fremmedte og, sifremt de var delegerede, hvilken forening de
repraesenterede. Bemerkt at enkelte fremmgdte ikke var til stede under hele Generalforsamling. Det er ikke

naermere noteret hvornar de var til stede.

Navn

Joachim Dittman
Maya Mgller

Natasha Flowers
Amalie Pallesen

Sofie Bojsen

Daniel Larsen
Andreas G. Nielsen
Kasper Nielsen
Mikkel Christensen
Emil Kretzschmar
Glenn E. Revsbech
Christoffer C. Lise
Kenneth Lissav
Karsten Bundgaard
Uffe V. Jensen
Karsten Rasmussen
Soren Thorup

Jost L. Hansen

Seren Parbaek
Nicoline Olsson
Holger Dueholm
Jonas Olsson

Nynne Sgs Rasmussen
Marie Holm-Andersen
Naya Marie Nord
Signe Hertel

Jens Rasmussen
Troels Fenger Palm
Stephan Melin
Morten B. Willer
Walter J. H. Kiilsen
Tonni Follman
Anders P. Hvid Dolby
Kjeld Pedersen
Henrik Jensen

Peter Hentzen

Lars Petersen

Jens Pedersen

Jacob Juhl

Dorte Ahjodale

Eli Thue Svensmark
Lars J. Smith

Vibeke Skjelmose
Rikke Nielsen

Tor Bjern Torp

Signe Holm-Andersen
Palina “Yr PoOrssaottir
Carsten Brorson Prag

Forening

GERF

GERF

Helios

Helios

Helios

Helios

Dvaerge Med Guld
Dvarge Med Guld
Dvarge Med Guld
Dvarge Med Guld
Guldborgsund
Guldborgsund
Guldborgsund
Guldborgsund
TROA

TROA

TROA

ALEA

ALEA

RoS

RoS

RoS

Piger i Panser
Piger i Panser
Piger i Panser
Piger i Panser
Harreskoven
Harreskoven
Harreskoven
Harreskoven
Legendernes Budbringer
Legendernes Budbringer
Legendernes Budbringer
Legendernes Budbringer
Avalon

Avalon

Avalon

Vitar Horsens
Vitar Horsens
Vitar Horsens
Ravnsholt/Reopos
Ravnsholt/Reopos
Ravnsholt/Reopos
ThyRF

ThyRF

ThyRF

ThyRF
Rollespilsfabrikken

Ovrigt

Rep
Rep

Rep

Rep

Rep
Rep

Ikke aktiv forening
Rep. Ikke aktiv forening
Rep. Ikke aktiv forening
Ikke aktiv forening

Ikke aktiv forening
Ikke aktiv forening
Ikke aktiv forening

Rep
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Referat af Bifrosts Ordinare Generalforsamling 2010

Prgvehallen, Valby

19. — 21. november 2010

Nicola Skov Larsen Rollespilsfabrikken

Anders Berner Rollespilsfabrikken

Seren Ebbehgj Rollespilsfabrikken Rep

Lauge S. Granerod Tempus Vivo Rep

Mikkel Amstrup Tempus Vivo

Casper Gronemann Tempus Vivo

Tommy S. Rasmussen Tempus Vivo

Mikkel Rode Formand. Observator
Stinne Kirkterp Rep. Observator
Sofie Stovelbak Neastformand.Observater
Kéare Murmann Kjaer Dirigent

Bo Karlsen Dirigent

Sune Jacobsen Referent

Totalt: 60 tilmeldte, herunder 55 stemmeberettigede delegerede, i alt 247 stemmer.

Aktive foreninger:
Rollespil Bornholm

Imperiet

2 Many Dragons

Ravnsholt-Reopos

Thy Rollespilsforening

Tempus Vivo (mangler kontingent)

The Realm of Adventures - TRoA

Eidolon

Legendernes Budbringere

Einherjerne

Rollespilsfabrikken

Avalon (mangler kontingent)
Rollespilsforeningen Harreskoven (mangler kontingent)
Gladsaxe Eventyr og Rollespilsforening - GERF
Dvarge med Guld (mangler kontingent)
Rollespilsforeningen Guldborgsund

Roskilde Rollespilslaug (mangler kontingent)
Hong-Crewet

Lorania

Rollespilsforeningen Helios

Alea

Snake Eyes

Solhverv

Inaktive foreninger
Piger i Panser (har ikke holdt 1 aktivitet i hvert kvartal)

Gamle Arranggres Klub (har ikke holdt 1 aktivitet i hvert kvartal)
Nastved Rollespilsforening (har ikke indsendt tro og love-erklaering)
Aalborg Hard Ball Forening (har forst meldt sig ind i 2010)

Tonder Live (har forst meldt sig ind i 2010)
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Referat af Bifrosts Ordinare Generalforsamling 2010

Prgvehallen, Valby

19. — 21. november 2010

APPENDIKS B — FORRETNINGSORDEN

Forretningsordenen, som vedtaget af generalforsamlingen.

Dette er retningslinierne for, hvordan generalforsamlingen atholdes. Det er muligt for generalforsamlingen
at eendre punkter i den, men dette skal vedtages under Formalia i dagsordenen.

Forslag til forretningsorden til Bifrosts GF 2010

1.

2.
3.

10.

Formanden dbner generalforsamlingen, forestér vedtagelsen af forretningsordenen og leder
valget af op til to dirigenter samt op til tre stemmetellere.

Registrering af delegerede foregar lordag frem til programmets start.

Stilles forslag om suspendering af forretningsordenen som efterfolgende vedtages, lukkes
generalforsamlingen og formanden er palagt at indkalde til en ny generalforsamling
indenfor en méned.

Dirigenterne har ansvar for at sikre at taletiden overholdes, at deltagerne holder sig til det
emne, der er til debat. Desuden kan dirigenterne udelukke deltagere fra modet hvis
forretningsordenen eller god ro og orden ikke overholdes.

Dirigenterne leder valget af et redaktionsudvalg bestaende af dirigenterne og op til tre
personer der kan strukturere de stillede forslag, pa baggrund af debatten lordag.

Om lgrdagen praesenteres alle &ndringsforslag af en stiller som har to minutter til at
fremlaegge en motivation. Herefter kan der stilles sporgsmal fra salen. Forslag til budgettet,
vedtaegtsendringer og gvrige punkter til dagsordenen skal veere indsendt senest 10 dage for
generalforsamlingen. Zndringsforslag til vedtaegtseendringsforslag og evrige punkter pa
dagsordenen skal veere formanden i haende senest fredag klokken 20.00. ndringsforslag
til principprogrammet skal forelaegges formanden senest lordag klokken 21.00. Stillere kan
treekke egne forslag frem til lordag kl. 21.00.

Efter deadline for indlevering af &ndringsforslag fredag organiseres disse af
Repraesentantskabet pa baggrund af indhold og motivation. Dette indebaerer bl.a. at
endringsforslag kan blive sammenskrevet. Under formalia skal Reprasentantskabet
redegore for hvordan samtlige eendringsforslaget, der er rettidigt indleveret, er blevet
behandlet. Dette skal herefter godkendes af generalforsamlingen. Hvis
Repraesentantskabets arbejde forkastes, overgar opgaven til Redaktionsudvalget.

Efter deadline for indlevering af 2endringsforslag lerdag organiseres disse af
Redaktionsudvalget pa baggrund af indhold og motivation. Dette indebaerer bl.a. at
endringsforslag kan blive sammenskrevet eller frasagt. Redaktionsudvalget skal redegore
for hvordan samtlige @ndringsforslaget der er rettidigt indleveret er blevet behandlet,
herunder stemmetal i udvalget, hvis de har stemt om hvorvidt det skulle frasiges.

Sendag stemmes om alle forslag; her har stillere af nye s&endringsforslag to minutter til at
motivere disse. Der er ikke debat eller mulighed for at stille spergsmal. Motiverer stilleren
ikke, motiveres forslaget af redaktionsudvalget. Er et forslag eller eendringsforslag blevet
frafaldet af stiller, tilsporges generalforsamlingen om denne gnsker at bibeholde det, og
hvis blot én stemmeberettiget tilkendegiver et gnske herom, bibeholdes det.
Stemmeprocedurer:

a. Medlemsforeninger har stemmeret som beskrevet i vedtaegterne §9.

b. Det er ikke muligt at stemme med fuldmagt jf. vedtegternes §9 stk. 3

c¢. Vedtagtsendringer kraever to tredjedeles flertal. Andre afstemninger fungerer som

d. almindelige flertalsafgorelser.

e. Alle personvalg er skriftlige.

f. Ved personvalg og mistillidsafstemninger mé stemmeoptellere pa valg ikke deltage i
optellingen. En dirigent indtraeder da i stedet.
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Referat af Bifrosts Ordinare Generalforsamling 2010

Prgvehallen, Valby

19. — 21. november 2010

11.

12.

13.

14.

15.

16.

g. Der fintalles altid to gange ved skriftlig afstemning.

h. Ved skriftlig afstemning opbevares stemmematerialet hos dirigenterne én

i. time efter offentliggorelse af resultatet, derefter destrueres det.

j. Ved stemmelighed i personsager traekkes der lod om pladsen.

k. Er der modstridende @&ndringsforslag stemmes om det mest vidtgaende forst. Vedtages
dette, stemmes ikke om de resterende, og sa fremdeles. Redaktionsudvalget foreslar
afstemningsraekkefolge og procedure.

Taleret

a. Alle deltagere der har taleret, tildeles ordet i den reekkefolge, som de tegner sig hos
dirigenterne. Dog tildeles 1. gangs talere ordet for 2. gangs talere. Den person som
atholder punktet, kan tildeles taleret af dirigenter udenfor talerakken.

b. Taletiden for hver enkel debat er tre (3) minutter for forstegangsindleeg og to (2)
minutter for videre indleeg. Dirigenterne kan valge at &ndre denne taletid, dog er den
altid minimum et (1) minut i alle debatter og opstillinger.

Opstillinger

a. Opstilling til personvalg, foregar personligt og direkte, skal forega skriftligt og skal
foreleegges formanden inden lordag klokken 21.00. Opnér en person ikke valg, er

det altid muligt at stille op til efterfolgende valg, bdde som suppleant og til andre

poster. Dette skal dog ogséd meddeles formanden inden lgrdag klokken 21.00.

b. Opstilling in absentia skal meddeles personligt til formanden inden lordag klokken

c. 21.00. Opstiller kun én betragtes denne som valgt.

d. Alle kandidater annonceres labende, men samtlige opstillede skal veere annonceret senest
sendag morgen kl. 9.00.

Valg

Valg af tillidsposter foregér i folgende raekkefolge.

a. Formand, Naestformand, Reprasentanter, Suppleanter til Reprasentanter, Intern
Revisor og Ekstern Revisor.

b. Kandidater har to minutter til mundtligt at praesentere sig for generalforsamlingen pa
medet sendag.

c. Der er ingen sporgetid til kandidaterne.

d. Ved valg af suppleanter afger stemmeantal suppleringsraekkefolge. Ved stemmelighed
afggres det ved lodtraekning. Suppleanter vealges som alle andre.

Mistillid

a. Mistillid kan stilles til dirigenterne, formanden, nastformanden eller enkelte
medlemmer af reprasentantskabet, intern og ekstern revisor.

b. Stilles mistillid til dirigenterne, overtager formanden ledelsen af madet.

c. Ved mistillid taler stiller og modtager (i naevnte raekkefolge) i tre minutter. Herefter kan
generalforsamlingen stille spargsmal til begge. Mistillidsvotum afgeres skriftligt ved
almindeligt flertal. Herefter foretages suppleringsvalg. Genvalg kan ikke finde sted.
Ordensregler

Rygning og alkohol er ikke tilladt i medesalen, og mobiltelefoner samme sted skal veere
indstillet til lydles. Computere ma medbringes i salen, men generalforsamlingen henstiller
til, de benyttes under hensyn til resten af deltagerne, og at brug irellevant for madet
begranses.

Applaus

Der klappes ikke i mgdesalen. Eneste undtagelse er i forbindelse med personvalg.
Dirigenten kan ekstraordinzert tillade applaus, safremt han finder, at det passer til
situationen.
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Referat af Bifrosts Ordinare Generalforsamling 2010
Prgvehallen, Valby

19. — 21. november 2010

APPENDIKS C - ARSBERETNING

Sa er der gaet endnu et ar med foreningsarbejde i Bifrost, og der er sket rigtig meget.

Bifrosts lokalforeninger har afholdt flere tusinde arrangementer og repreesentantskabet har afviklet bade
Forum og en maengde visionaere mgader, hvis udbytte kommer til at preege Bifrosts fremtid de naeste ar.

Indadtil har vi arbejdet meget med det principprogram der blev introduceret pa sidste ars
generalforsamling, og vi kan i dag praesentere et principprogram, som vi mener, giver et godt indblik i
landsforeningens tilgang til samfundet og i de holdninger til problemerne vores lokalforeninger mgder i
deres daglige arbejde.

Dette giver os ogsa nogle langsigtede mal at arbejde hen imod, bl.a. at fa flere kreative
undervisningsvaerktgijer i skolerne og mere indflydelse pa de love, der har indflydelse pa vores
aktiviteter.

| lzbet af arets arbejde med principprogrammet er et andet meget vigtigt dokument ogsa feerdiggjort.
Verdigrundlaget, som ogsa bliver preesenteret pa dette ars generalforsamling, forteeller om de veerdier
vores medlemmer har og far, ved at vere aktive i lokalforeningerne.

Udarbejdelsen af dette dokument har fostret mange konstruktive diskussioner, og vi er stolte over at
kunne fremvise et veerdigrundlag, som er unikt for Bifrosts medlemmer.

Med disse dokumenter har vi faet etableret et klart billede af landsforeningen bade indadtil og udadtil og
vi gleeder os ved muligheden for at andre nu ogsa kan se hvor meget personlig udvikling der er ved, at fa
lov til at udvikle, deltage i, og arbejde med kreative medier og forteellinger.

Ud over arbejdet med principprogrammet og veerdigrundlaget har landsforeningen igen i ar lavet Forum.
Endnu en gang trak det over 100 deltagere til foredrag og workshops om alt fra gkonomistyring over
scenariebeskrivelser til diskussioner om fagudtryk i miljget. Der var deltagere fra mange af vores
lokalforeninger, og ogsa en repraesentant fra arrangergruppen af arets svenske udgave af Knudepunkt,
som holdt oplaeeg om svensk rollespil. Dette tegner godt for Forum i fremtiden, da malet jo er at samle
folk fra alle dele af miljget og give dem mulighed for at dele deres erfaringer og undren.

Derudover skabte auktionen pa Forum et imponerende overskud pa naesten 45.000 kr. til
Rollespilspuljen - penge der kan hjalpe rigtig mange projekter til at blive bedre, starre eller bredere det
naeste ar.

I ar har Rollespilspuljen stattet flere projekter: Tempus Vivo har faet nyt liv i veerkstedet med en
bandsav, GAK, som er folkene bag Delirium, er ved at klippe film fra scenariet, GERF har faet en ny
trold, ThyRF fik stette til at indrette nye lokaler, som forhabentlig ger det muligt at lave endnu flere
arrangementer, Karsten Bundgaard fra ROG skal til Tyskland og forteelle om bgrne- og
ungdomskulturen og far nogle leekre foldere trykt og sidst, men ikke mindst har Eidolon faet en rekvisit-
kasse til at seette fantasien og arranger-modet i gang hos de unge medlemmer.

Vi haber at kunne stgtte endnu flere projekter de naste ar, maske ogsa uden for rollespilsforeningerne,
som der er lagt op til i et af @ndringsforslagene pa arets GF.
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Landsforeningen har, ud over at holde arrangementer inden for landets greenser ogsa deltaget i Imagines
generalforsamling. Imagine, den nordiske paraplyforening, er stadig i etableringsfasen, men vi arbejder
videre for organisationen, og tror pa, at en styrkelse af det nordiske samarbejde vil kunne komme
Bifrosts medlemmer til gode. I ar har Imagine hjulpet med til at det danske Knudepunkt 2011 har faet
150.000 kr. i stette fra Nordisk Rads fond Nordbuk.

| gvrigt tegner KP11 til at blive et rigtig godt og spaeendende arrangement, med over 50 punkter pa
programmet, planer om indtil flere(!) bager og Rollespilsfestival 2011 som en del af
optaktsarrangementet ”A Week in Denmark”.

Her vil der blive rig mulighed for at hare om rollespil og andre former for kreative fortellinger i resten
af verden. Der bliver allerede meldt om deltagere fra bl.a. Israel, Tyskland, USA, England og alle de
skandinaviske lande.

Landsforeningen har igen i ar besggt vores venner i den norske landsforening Hyperion. De havde
generalforsamling i slutningen af oktober.

De svenske konflikt- og rollespillere i Sverok holder desveerre generalforsamling, eller, som de kalder
det, Riksmote, i samme weekend som os, men vi haber, at de har det hyggeligt.

Vi haber ogsa at kunne besgge vores nye sgsterforening i Norge, nemlig det nystiftede Fantasiforbundet,
til deres anden generalforsamling i foraret. Mikkel Rode var med til deres stiftende generalforsamling i
maj i ar, efter de sidste ar lgsrev sig fra Hyperion.

Vi har ogsa haft besgg i Danmark fra det store udland, bl.a. besggte den amerikanske spildesigner Julia
Bond Ellingboe kongressen Fastaval som Bifrosts aresgeest og som allerede naevnt havde Forum besag
af en af de svenske Knudepunktsarrangerer.

Derudover har der vaeret masser af diskussion pa tveers af greenser, bade med Imagine, Knudepunkt,
projektet "Nordic Larp”, som udmunder 1 en bog som netop nu er 1 trykken samt projektet The
Larpwriter Challenge, som arbejder for gget demokratiforstaelse i Hviderusland og inkluderer bade
nordmaend, svenskere og danskere.

Inden for landets greenser har der ogsa veeret masser af besgg pa tvaers af foreninger.
Repreaesentantskabets medlemmer har veeret med til flere af lokalforeningernes faste arrangementer,
store scenarier og generalforsamlinger, bade for at hgre om og opleve alle de ting der rgrer sig rundt
omkring.

Der var endda et par stykker fra repraesentantskabet, der sammen med mange lokalforeninger trak i
gummistavler og samlede affald i skovene i april, i forbindelse med Skov- og Naturstyrelsens
arrangement Skovens Dag.

Det er ikke bare landsforeningens politisk valgte, der er kommet godt rundt i landet i ar. Vores
dankortmaskine, som lokalforeningerne kan lane til arrangementer, har bade veeret forbi Fastaval,
Pirater 2, klimarollespillet City of Cities og Barda.
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Vi er glade for at den har veeret til sa stor gavn, og kan glaede vores lokalforeninger med at der er planer
om at udvide vores abonnement til ogsa at omfatte internationale kort, Visa Elektron mv. i forbindelse
med Knudepunkt.

Derudover har Bifrost, i forbindelse med Forum, anskaffet sig et Tortuga-telt, som ogsa kan lanes til
lokalforeningernes arrangementer.

En udvikling pa internet-siden er landsforeningens egen hjemmeside, hvor det nu er muligt at finde bade
nyhedsbreve, vedteegter og anden information om landsforeningen, samt Facebook-siden, som vi med
stor succes har brugt til at komme ud til et bredere udsnit af medlemmerne og andre interesserede.

Ud over disse tilbud til medlemmerne, har rollespil.dk veeret flittigt brugt, bade til at diskutere ting om
landsforeningen, men ogsa til at snakke om det seneste arrangement, de fedeste butikker og meget
andet. Det er vi meget glade for, og har endda sat penge af, i budgettet for naeste ar, til at gere
hjemmesiden endnu bedre. | den forbindelse haber vi ogsa meget at dygtige folk fra lokalforeningerne
kan komme med deres input til hjemmesiden, sa den kommer til at kunne alt det, som brugerne
efterlyser.

Vi har dog valgt at én af de ting der er efterlyst, nemlig muligheden for et online medlemssystem med
onlinebetaling og medlemsadministration, skal skilles ud fra rollespil.dk.

Vi har derfor i de sidste par maneder haft mgder med bade udviklere af systemer og aktive i
lokalforeningerne, der ved hvad lige precis deres forening har brug for. Dette er nu blevet til et
forsegsprojekt hvor Tempus Vivo og Helios’ medlemmer som de forste kan betale kontingent via
billetto.dk. Pa leengere sigt skal dette naturligvis tilbydes alle lokalforeninger, s bestyrelserne kan lettes
for en del af det administrative arbejde og kan laegge deres tid og kreefter i at udvikle lokalforeninger og
medlemmer til nye hgjder.

Medlemsadministrationssystemet er ogsa et skridt pa vejen mod bedre medlemsdokumentation fra
lokalforeningerne, en ting som i lgbet af det sidste ar har optaget meget af sekretariatets tid.
Landsforeningen overgik til individuelt medlemskab i forbindelse med sidste generalforsamling, og
dette har kraevet langt mere kontakt med lokalforeningerne og har stillet krav, bade til dem og til
sekretariatet og forretningsudvalget.

Udfordringerne omkring dokumentationsindsamlingen og tilbagemeldingerne har inspireret til
afholdelsen af en bestyrelsesweekend til naste ar, med planlagte kurser i medlemsorganisering,
gkonomistyring og foreningsdrift. Derudover vil der, i forbindelse med weekenden, blive startet et
netveerk op for lokalforeningernes kasserere. Vi haber at dette vil bidrage til lettere foreningsdrift og
gladere bestyrelser i lokalforeningerne.

Overgangen til individuelt medlemskab har, ud over det store arbejde med dokumentations-
indsamlingen, givet et meget konkret resultat i forbindelse med vores driftsstatte fra DUF. | ar er vores
statte vurderet ud fra antallet af individuelle medlemmer, og vi har derfor modtaget 90.000 mere i statte
end sidste ar. Vi forventer at efterhanden som medlems-dokumentationen forbedres, bl.a. i forbindelse
med medlemsadministrationen pa Billetto, vil vores statte stige. Disse penge giver os mulighed for at
lave endnu flere projekter, og som allerede navnt tidligere er der allerede planer om bade
bestyrelsesweekend og webudviklerweekend.
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Ud over disse penge er der blevet frigjort omkring 70.000 kr. fra lgnninger til sekretariatet. Vi har i ar
valgt ikke at forleenge kontrakterne med de to deltidsansatte, der hidtil har arbejdet i alt 25 timer om
ugen pa sekretariatet.

Dette er der flere grunde til og disse har varet vendt flere gange i lgbet af aret. Hovedsagen er at
repraesentantskabet og FU far bedre mulighed for at komme i kontakt med lokalforeningerne og holde
sig opdateret med hvad der rgrer sig i miljget. En anden vigtig grund er som sagt, at der bliver frigjort
penge til andre aktiviteter, og vi glaeder os til at kunne tilbyde endnu flere fede ting til vores
medlemmer.

Lokalerne pa Vibevej, som sekretariatet har haft hjemme i, beholder vi. Bade de valgte i Bifrost og
mange andre har haft stor gleede af lokalerne, hvor der i ar bade er blevet holdt Knudepunkt- og
Playgroundmgder, Vampire kampagne og Snakkeklubsmgder. Vi haber at vores medlemmer bliver ved
med at bruge lokalerne, da vi er glade for aktiviteten og muligheden for at kunne stille dem til

radighed

Det at vi ikke leengere har ansatte til at tage sig af bogfering, dokumentationsindsamling og kontakt til
foreningerne, stiller langt hgjere krav til FU. Det blev besluttet pa repraesentantskabsmadet i august at
afseette 60.000 kr. fordelt pa to puljer, bogfaring og DUF-ansggning, som FU kan disponere over.

Dette betyder af medlemmerne af FU har mulighed for at aflanne sig selv og bruge egen tid, der ellers

ville ga pa studiejobs, eller ansette folk til disse opgaver. Vi regner med at det vil give medlemmerne af
FU mulighed for at fa starre forstaelse for processerne omkring den daglige drift af landsforeningen og
motivere dem til at leegge et endnu stgrre arbejde i Bifrost.

Ud over statte giver DUF os en masse muligheder for at fa indflydelse i det danske samfund. I &r har der
veeret meget debat om den nye folkeoplysningslov, hvor DUF har keemper hardt for at forbedre deres
medlemsorganisationers forhold.

Der har bl.a. veeret hgring i Undervisningsministeriet, hvor Mikkel Rode og Anders Berner deltog, for at
give deres besyv med omkring mulige nedskaringer eller aendringer i lokalestatten for
lokalforeningerne overfor Undervisningsministeren.

Vi har gennem DUF ogsa veeret inde over en anden vigtig sag for mange af vores lokalforeninger,
nemlig begraensning af skoleovernatninger. Fordi sa mange af DUFs medlemsorganisationer benytter
sig af skoler til arrangementer var dette en vigtig sag, og den foreslaede stramning blev da heller ikke
gennemfart, sa arrangementer som Fastaval og Nights of Detroit stadig kan lane skoler med
overnatningsmulighed.

Stramningerne af knivloven de seneste ar har ogsa veeret et problem for nogle medlemmer, men i ar har
Rigsadvokaten defineret at spejderaktiviteter og lignende , er klassificeret som aktiviteter, hvor det er
lovligt at anvende knive. Dette betyder at rollespillere, reenactorer o.l. nu lovligt kan transportere knive
til og fra arrangementer.

Det har altsa vaeret et travlt ar i Bifrost, med rigtig mange positive oplevelser og udviklinger.

Vi glaeder os meget til at se hvad neeste ar bringer og haber at lokalforeningerne vil opleve endnu mere
kontakt til bade hinanden og landsforeningen, nu hvor vi har mulighed for at holde endnu flere
arrangementer
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Sa mange tak for et produktivt ar, bade til repraesentantskabet og medlemmerne rundt omkring i
lokalforeningerne.

Bifrost Forretningsudvalg
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Balance pr. 31. december 2009

Aktiver 2008  APPENDIKS
Note t.kr.
8  Tilgodehavende 36.383 63 D -
. . REGNSKA
Deposita vedr. husleje 20.000 20
Likvide midler 483.294 509 B 2009
Omsatningsaktiver i alt 539.677 592
Resultatopggrelse for 1. jan
Aktiver i alt 539.677 592
Indtzegter
Note
Passiver 1 Kontingenter
Saldo pr. 01.01 2009 517.079 408 Tilskud fra DUF
Avrets resultat, underskud -40.812 109 Initiativstgtte fra DUF
Egenkapital 476.267 517 2 Diverse indtagter
9 Anden gaeld 8501 5 Indtaegter i alt
10 Kreditorer 54.909 70
Geld i alt 63.410 75 Udgifter
. . 3 Mgdeaktiviteter
Passiver i alt 539.677 592 Administrationsomkostning
Kontingent til DUF
11 Pengestrem 5 Sekretariatet
12 Medlemsforhold Aktiviteter
6 Kurser og konferencer
Noter 7 Markedsfgring
Rollespilspuljen
N_ote 1. Kon'.ungent Udgifter i alt
Diverse kontingent 3.875 0
Foreningsmedlemmer 12.000 11
15.875 11 Resultat fer renter
Renter

Note 2. Diverse indteegter Arets resultat, underskud

Forum 09 32.965 0
Arets resultat foreslis overf;

Donation til Rollespilspulje 31.174 0
Donation fra rollespilsjulekalender 0 11
Donation fra Live-Forum 20.856 30
Andre donationer 0 8
Indtaegt for dankortmaskine 435 0

85.430 49

Note 3. Mgdeaktiviteter

Generalforsamling 43950 19
Repraesentantskab 34.406 16
LIl i i |V 5 .
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Note 4. Administrationsomkostninger

Kontorhold 9.076 27
Ny hjemmeside 98.000 0
Web hotel og domanenavne 14.502 0
Kontingenter m.v. 4.073 0
Porto og gebyrer 2.742 2
Kontingentopkravning 2.742 0
Diverse administration 1.486 1
Revision for 2009, afsat 32.000 20
Revision vedr. 2008 samt regnskabsmassig assistance 10.625 8
Administrationsomkostninger i forb. m. dankortmaskine 0 2

175.184 60

Note 5. Sekretariatet

Lokaleleje 38.333 33
Vedligeholdelse m.v. 7.067 1
Lgnninger m.v. -~ 127.838 68
Forplejning 1.133 1
Telefon 3.436 3
IT omkostninger 2.805 8
Kurser 0 3

180.612 117

Note 6. Kurser og konferencer

Fortzring og transport 8.084 0
Forum 40.649 54
Ophold 2.980 1
Uddeling fra Rollespilspulje 27.900 0
@vrige omkostninger 5.305 2
84.918 56
Deltagergebyr m.v. 0 -15
84.918 41
Note 7 Markedsfgring
Diverse trykkeomkostninger 7.649 0
Pjecer 10.727 0
18.376 0
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Note 8 Tilgodehavende
Initiativstgtte

Imagine

Kontingenter

Andre tilgodehavender

Note 9 Anden gzld
Skyldig A-skat
Skyldig ATP
Skyldige feriepenge
Skyldigt AM-bidrag

Note 10 Kreditorer

Revisionshonorar 2009
Husleje

Initiativstgtte

Diverse

Note 11 Pengestrgm
Likvide midler primo
Indtegter

Udgifter

Total

Forskydning i kreditorer

Forskydning i debitorer med undtagelse af likvider

Likvide midler ultimo

Note 12 Medlemsforhold

Foreningen har i deres lokalforeninger registreret 3.324 medlemmer.
Disse medlemmer fordeler sig med 2.888 under 30 ar og 536 over 30 ar.

Referat af Bifrosts Ordinare Generalforsamling 2010

12.500 50
18.264 10
3.075 0
2.544 3
36.383 63
4.890 2
384 0
1.320 2
1.907 1
8.501 5
32.000 20
10.000 0
12.500 50
409 0
54.909 70
508.690 413
514.181 412
-554.993 -303
467.878 522
-11.626 +42
+27.042 -55
483.294 509

Af de medlemmer der er under 30 &r er der 1.342 der opfylder Dansk Ungdoms Fzllesrdds med-

lemsdefinition.
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APPENDIKS E — FORELOBIGT REGNSKAB 2010

Saldobalance for perioden 01.01.10-09.11.10

Nr.

1101
1110
1120
1130
1140
1150

1250

1310
1320

1420
1421

1510
1520

1910

2110
2120
2180
2190
2210
2230
2240

2510
2520
2540

3010
3020
3030
3050
3090

3510
3520
3530

Navn

Indtzegter
Medlemskontingent
Individuelt medlemskab
Region Nordjylland

Region Midtjylland

Region Syddanmark

Region Sjelland

Region Hovedstaden
Medlemskontingent i alt

Serviceydelser
DK-maskine
Serviceydelser i alt

Tilskud, Fonde og Sponsorater
DUF

IS

Tilskud, Fonde og Sponsorater i alt

Aktivitetsindtzegter
Varesalg

varesalg m/ moms
Aktivitetsindtaegter i alt

Indtaegter fra webportal
Webportal gebyrer

Webportal DK annonceindteegter
Indtaegter fra webportal i alt

Andre indtaegter
Donationer

Andre indtzaegter i alt
Indtaegter i alt

Udgifter

Lon

Lonninger
Feriepenge & SH
AER

ATP

Personaleudgifter
Danlon

Forsikringer (personale)
Lonninger i alt

Lokaler

Husleje m/moms

Husleje u/moms
Vedligeholdelse og renggring
Lokaleomkostninger i alt

Transport

Tog

Taxa

Brandstof

Fly

Andre transportudgifter
Transportudgifter i alt

Reprasentation og aktivitetsudgifter
Forplejning

Annoncer og reklamer

Gaver

Perioden

-139.398,00
-1.200,00
-1.600,00
-1.200,00
-2.800,00
-5.600,00

-151.798,00

-1.500,00
-1.500,00

-465.000,00
-12.500,00
-477.500,00

-2,08
-160,00
-162,98

-52,34
-3.600,00
-3.652,34

-25.837,00
-25.837,00
-660.450,32

92.610,00
3.476,25
280,21
991,41
173,99
782,75
903,00
99.217,61

1.250,00
45.551,75
38,00
46.839,75

19.997,85
1.415,00
2.172,43

10.095,70
6.378,85

40.059,83

23.775,83
1.984,45
26.006,00

Aret for

-33.265,00
-1.200,00
-2.000,00
-800,00
-2.400,00
-4.800,00
-44.465,00

0,00
0,00

-375.000,00
-37.500,00
-412.500,00

-67.028,50
0,00
-67.028,50

0,00
0,00
0,00

-20.856,73
-20.856,73
-544.850,23

93.300,00
8.737,50
121,01
722,40
1.132,86
337,50
978,00
105.329,27

0,00
35.733,00

6.347,75
42.080,75

5.187,00
477,00
3.998,82
0,00
5.305,00
14.967,82

79.632,39
10.727,81
17.900,00
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3540
3550
3580
3590

6010
6020
6050
6060
6061
6070
6090
6100
6110

6120
6130
6131

6140
6150
6180

12110

13200
13250
13300

18200
18300
18400

21100
21200

Varekeb

Rejseudgifter

Lokalforeningsaktiviteter

Andre reprasentations og aktivitetsudgifter
Repraesentation og aktivitetsudgifter i alt

Administration

Kontorartikler

Kopi og tryk

EDB Hardware

EDB Software

EDB-software m/moms
Web-hotel og domanenavne
Mindre anskaffelser

Telefon

Internetforbindelse

Porto

Gebyrer

udgifter til kontingentopkraevning
Revisor

Advokat

Kontingenter og abonnementer
Administrationsudgifter i alt

Resultat for afskrivninger og finansielle poster

Afskrivninger

Finansielle poster
Renteudgifter
Resultat for skat

Skat
Udgifter i alt
Resultat i alt

BALANCE

AKTIVER

Anlzegsaktiver

Indretning af lejede lokaler
Driftsmidler & inventar
Edb-anlzeg

Andre anlaegsaktiver
Huslejedepositum u/moms
Anlaegsaktiver i alt

Omsatningsaktiver

Debitorer

Individuelle kontingenter (debitorer)
Andre tilgodehavender

Likvide beholdninger

Bankkonto 1060198 Danske Bank
Bankkonto 10133262 Danske Bank
Bankkonto 10661374 Danske Bank KP

Likvide beholdninger i alt
Omsatningsaktiver i alt
AKTIVERIALT

PASSIVER

Egenkapital

Opsparet overskud

Overfort resultat tidligere ar
Arets resultat

27.346,71
156,00
110.920,00
499,00
190.687,99

3.231,00
6.354,69
0,00

297,72

0,00
3.442,60
48,75
3.237,80
852,00
1.013,20
4.657,17
4.268,72
21.375,00
2.682,50
16.367,14
67.828,29
-215.816,85

-215.816,85

444.633,47
-215.816,85

20.000,00
20.000,00

8.659,55
26.985,00
18.978,13

618.086,78
35.730,29
9.064,34

662.881,41
717.504,09
737.504,09

-407.711,17
-68.556,34
-215.816,85

7.648,75
1.621,75
4.455,00
5.305,00
127.290,70

3.744,20
5.182,95
1.181,00

176,95
98.000,00
13.777,66
519,05
3.436,00
0,00

153,25
2.069,50
538,37
10.625,00
0,00
15.258,75
154.662,68
-100.519,01

-100.519,01

444.331,22
-100.519,01

20.000,00
20.000,00

7.115,00
23.730,00
29.834,38

531.595,13
27.996,86
0,00

559.591,99
620.271,37

640.271,37

-407.711,17
-109.367,98
-100.519,01
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22100
22110
22120
22200

22520
22530

27010
27020
27040
27050

Egenkapital i alt

Geeld

Interne kreditorer

Eksterne kreditorer
Lokalforeninger (kreditorer)
Skyldige omkostninger

Moms og afgifter
Udgéende (salg) moms
Indgaende (keb) moms
Moms og afgifter i alt

Anden geeld
Skyldig A-skat
Skyldig ATP
Skyldige feriepenge
Skyldig AM-bidrag
Anden geeld i alt
GZALDIALT
PASSIVERIALT

-692.084,36

-104,13
0,00
-12.255,00
-30.000,00

-9040,00
0,00
-940,00

-833,00
-249,60
-464,00
-574,00
-2.120,60
-45.419,73
-737.504,09

-617.598,16

510,00
-12.500,00
-30.884,01

0,00

0,00
24.500,00
24.500,00

-2.445,00
-115,20
-897,00
-842,00
-4.299,20
-22,673,21
-640.271,37
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APPENDIKS F — BUDGETFORSLAG

Folgende er forretningsudvalgets og reprasentantskabets budgetforslag.

Note

Indtaegter
Kontingenter 1
Tilskud af DUF
indtaegteri alt
Udgifter
Mgdeudgifter
Sekretariat
Administration
Kontingenter
Aktiviteter
Udgifteri alt
Resultat

N

N OO~ W

Note 1 - Kontingenter

Alt. 2

2011

12.000
465.000
477.000

75.000
259.000
40.000
12.000
80.000
466.000
6.000

Alt. 1

2011

12.000
465.000
477.000

85.000
115.000
40.000
12.000
100.000
352.000
125.000

Kontingenter er baseret pa 30 lokalforeninger a 400 kr.

Note 2 - Tilskud fra DUF

Tilskuddet fra DUF er nu udbetalt og derfor kendt

Note 3 - Magdeudgifter
Repraesentantskabet
Forretningsudvalget
Generalforsamling 2011

Note 4 -
Sekretariat

Lon
Puljer/godtgerelse
Husleje
Kontorhold
Forsikringer

Note 5 - Administration
Revision
Abonnementer

Note 6 - Kontingenter
DUF

40.000
10.000
30.000

80.000

174.000
30.000
43.000
10.000

2.000

259.000

30.000
10.000
40.000

7.000

50.000
10.000
30.000

90.000

60.000
43.000
10.000
2.000
115.000

30.000
10.000
40.000

7.000

Opr.
Forslag
2011

12.000

375.000
387.000

85.000
115.000
40.000
12.000
100.000
352.000
35.000

50.000
10.000
25.000

85.000

60.000
43.000
10.000
2.000
115.000

30.000
10.000
40.000

7.000

2010

12.000
350.000
362.000

75.000
184.000
38.400
15.000
50.000
362.400
(400)

40.000
10.000
25.000

75.000

130.000
40.000
10.000
4.000
184.000

30.000
8.400
38.400

10.000
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Imagine

Note 7 -

Aktiviteter
Knudepunkt 2011
Internationalt arbejde
Arbejdsweekender
Forum

PR, foreningsbesgg mv.
Bestyrelsesweekend
Fundraisingpakke
Rollespil.dk arbejdsweekend
Bogprojekt
Osterskovdagen

5.000
12.000

25.000
7.000

10.000
15.000
15.000

2.000
3.000
2.000
1.000
80.000

5.000
12.000

25.000
10.000
15.000
20.000
20.000
2.000
5.000
2.000
1.000

100.000

5.000
12.000

25.000
10.000
15.000
20.000
20.000
2.000
5.000
2.000
1.000

100.000
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APPENDIKS G — VEDTAGTSANDRINGSFORSLAG

Vedtaegtsendringsforslag udsendt med forste indkaldelse. Forslagene er ordnet s den originale ordlyd star

til venstre og a&ndringsforslaget til hajre.

Forslag 1

Forslagsstiller: Reprasentantskabet

Formal med e&endringen: Vi vil gerne udsende indkaldelsen via e-mail i stedet for dyr og

tidskraevende ordinaer post.

86

Foreslas andret til:

Stk. 2: Den ordinare generalforsamling skal
indkaldes skriftligt af Repraesentantskabet
senest fire uger for afholdelsen.

Stk. 2: Den ordinare generalforsamling skal
indkaldes via e-mail af Reprasentantskabet
senest fire uger for afholdelsen.

Forslag 2

Forslagsstiller: Reprasentantskabet

Formal med @&ndringen: Vi vil gerne udsende @&ndringsforslag via e-mail i stedet for dyr og

tidskraevende ordinaer post.

87

Foreslas andret til:

Stk. 7: Vedtagtsaendringsforslag skal veere
formanden i haende senest ti dage for
generalforsamlingen.

Disse vedtaegtsforslag skal senest en uge for
generalforsamlingen meddeles
landsforeningens medlemmer via e-mail.
Hvis et medlem gnsker det skal
vedtegtsaendringsforslag fremsendes med
almindelig post til vedkommende.

Stk. 7: Vedtagtsaendringsforslag skal vaere
formanden i hende senest ti dage for
generalforsamlingen.

Disse vedtaegtsforslag skal senest en uge for
Generalforsamlingen meddeles
landsforeningens medlemmer via e-mail.

Forslag 3

Forslagsstiller: Reprasentantskabet

Formalet med andringen: Da vi gik fra at hedde Landsforeingen for Rollespil til at hedde
Bifrost, skrev vi alle rollespilseksempler ud af vedtaegterne. Vi missede dog et eksempel,

som vi gerne vil have fjernet nu.

Bemeerk, at vi altsa i et ar har stillet som krav at lokalforeninger, der ikke normalt laver
rollespil SKULLE gore det for at kunne klassificeres som aktive, og dermed have fuld
indflydelse i foreningen. Det er selvfalgelig en fejl, som vi nu vil have rettet op pa.

810

Foreslas andret til:

Stk. 2. Aktiv er de lokalforeninger der det

Stk. 2. Aktiv er de lokalforeninger der det
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foregaende ar har produceret 1 aktivitet
hvert kvartal. En aktivitet fastsattes til at
veere et rollespil, eller aktivitet der har
rollespil som emne, der i forvejen er
annonceret per hjemmeside, e-mail, post,
medlemsblad eller opslag.

Aflyste aktiviteter taeller ikke med.

foregdende ar har produceret 1 aktivitet
hvert kvartal. En aktivitet fastsettes til at
veere en formalsbestemt aktivitet, der i
forvejen er annonceret per hjemmeside, e-
mail, post, medlemsblad eller opslag.
Aflyste aktiviteter teeller ikke med.

Forslag 4

Forslagsstiller: reprasentantskabet

Vi har haft problemer med folk, der ikke forstod paragraffen om at have betalt "forfaldent"
kontingent. Derfor vil vi gerne fjerne ordet fra vedtaegterne, da det naesten ikke betyder
noget. Det skulle gerne veere til at forsta vedtaegterne for alle. Uanset at det er helt korrekt

dansk at skrive forfaldent.

810

Foresléds a&ndret til:

Stemmeberettigede er alle lokalforeninger,
der senest dagen forinden har betalt
forfaldent kontingent. Hver lokalforening
kan sende op til 4 delegerede. Delegerede
fra aktive lokalforeninger har hver 5
stemmer. Delegerede

fra ikke-aktive lokalforeninger har hver 1
stemme. Delegerede kan kun repraesentere
én lokalforening. Ved fremmgade af mindre
end fire delegerede bortfalder de ikke
reprasenterede stemmer. Hver
lokalforening er selvsupplerende med
delegerede.

Stemmeberettigede er alle lokalforeninger,
der senest dagen forinden har betalt
kontingent.

Hver lokalforening kan sende op til 4
delegerede. Delegerede fra aktive
lokalforeninger har hver 5 stemmer.
Delegerede fra ikke-aktive lokalforeninger
har hver 1 stemme. Delegerede kan kun
reprasentere én lokalforening. Ved
fremmgde af mindre end fire

delegerede bortfalder de ikke
repraesenterede

stemmer. Hver lokalforening er
selvsupplerende med delegerede.
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APPENDIKS H — INDKOMNE FORSLAG

Erklering
Stiller: Henrik Jensen, Avalon

Forslag:
Nedlaeggelse af Rollespilspuljen og oprettelse af en mere generelpulje med samme midler, sa de nye
medlemmer ogsa kan fa glaede af den.

Motivation:

Aalborg Hardball Forening laver ikke mange rollespilsorienterede ting. Da Bifrost ikke leengere er
en landsforening for rollespil, men fiet meget mere, er rollespilspuljen der kun statter rollespil et
forkert signal at sende.

Man skal kunne sgge den til ting lavet af alle medlemsforeninger, om det veerende en ny hardball
bane, en smedje til reenactorer, et nyt bord til braetspillerne, et nyt type hus til live, eller boger til
pen and paper.
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APPENDIKS I — PRINCIPPROGRAM

Dette er principprogrammet udsendt med den oprindelige indkaldelse

Motivation

Pé sidste ars generalforsamling blev det besluttet, at repraesentantskabet skulle arbejde med et
vaerdigrundlag og et principprogram, som sa kunne behandles og vedtages pa dette ars GF.
Principprogrammet forteller om de ting Bifrost gerne vil arbejde pa at a&endre i det
omkringliggende samfund, og forteller dermed om foreningens fremtidige kurs.

Kultur og samfundsengagement
Bifrost spaender over et vaeld af kulturelle og samfundsengagerende aktiviteter. P4 linie

med idraet, teater og friluftsliv vil disse aktiviteter forme ungdommen, nu og i fremtiden.
Derfor er det vigtigt at videreudvikle den mangfoldighed og de muligheder Bifrost rummer.
Samtidig er det vigtigt at styrke samarbejdet med savel idraets- og friluftsliv som
scenekunst og lignende kulturelle f&anomener.

Dette betyder at:

« Bifrost vil arbejde for at udvide samfundets forstaelse af kulturbegrebet.

« Bifrost vil styrke samarbejdet med alle der beskaftiger sig med udbredelsen af nye eller
alternative kulturfaenomener.

« Bifrost vil vedholde fokus pa det samfundsengagement der sker igennem medlemmernes
udvikling og refleksion over denne.

Politiske og ideologiske holdninger
Bifrost gar ind for at alle, gennem oplysning, indlevelse, kreativitet og debat, skal finde

deres egne politiske og/eller ideologiske holdninger. Det er vigtigt at Bifrosts medlemmer
bliver bevidste om og aktive i politiske spargsmal.

Det er Bifrosts mal at fordre denne udvikling hos medlemmerne og i samfundet generelt,
gennemvejledning og aktiviteter, men ikke gennem indoktrinering.

Dette betyder at:

« Bifrost vil arbejde uathaengigt af partipolitiske hensyn.

« Bifrost soger, gennem DUF og uathangigt, at varetage medlemmernes interesser over for
politikere, bade lokalt og nationalt.

« Bifrost sogger gennem politisk engagement at fremme vilkarene for medlemmernes
aktiviteter, samt pavirke samfundet generelt i overensstemmelse med Bifrosts overordnede
formal.

« Bifrost arbejder gennem sine aktiviteter for at fremme foreningens overordnede formal,
samt de enkelte medlemmers egen politiske bevidsthed og engagement i samfundet.

Foreningsliv
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Bifrost mener, at folkeoplysningsloven engagerer bade unge og gamle kreefter til gavn for
en felles sag. Foreningsarbejde fremmer samfundsforstaelsen, skaber fallesskab og lerer
folk hvordan demokratiet fungerer i praksis. Bifrost mener derfor, at det er vigtigt, at det
gores let tilgengeligt at stifte og drive en folkeoplysende forening.

Bifrost mener at god integration opstar nar mennesker med forskellig baggrund
samarbejder om et faelles mal, og derigennem anerkender og laerer af hinanden. En logisk
konsekvens af dette er, at foreningsarbejde er fremmende for integrationen.

Dette betyder at:

« Bifrost arbejder for at lette de enkelte foreningers arbejde i det daglige, sa lokale kraefter
kan fokusere pa aktiviteter i stedet for administration.

» Bifrost vil arbejde for, at kommunerne statter op om foreningsarbejdet i deres kommune,
herunder sarligt sikre gode, let tilgaengelige og gennemskuelige statteordninger samt let
adgang til de faciliteter foreningerne har behov for.

« Bifrost tilstraeber, at alle lokalforeninger er aktive i kommunernes kultur- og fritidsliv, og
saledes bidrager til dette, samt udbreder kendskabet til Bifrosts aktiviteter.

« Bifrost vil gennem samarbejde med DUF og deres medlemsorganisationer sgge
indflydelse pa formen af folkeoplysningsloven.

« Bifrost vil fremme kendskabet til Folkeoplysningsloven og hjelpe kommuner og
lokalforeninger at forsta og folge denne.

« Bifrost opfordrer foreningslivet til at deltage aktivt i integrationsarbejdet.

Minoriteter

Bifrost bekeemper forskelsbehandling i alle henseender, og tror p4, at alle er fadt lige, og
skal have samme muligheder i livet, samfundet og ikke mindst deres fritid.

Bifrost mener, ligebehandling oger forstaelse og sammenhold pa tvars af kulturelle og
etniske skel.

Det betyder at

« Bifrost tilstraeber, at der er lige adgang til Bifrosts lokalforeninger, hovedorganisation og
aktiviteter for alle, uanset etnisk baggrund, politisk/religias overbevisning, ken, seksualitet
og lign.

« Bifrost stetter og hjelper medlemsorganisationerne til at arbejde med ligestilling,
inddragelse og kenspolitik.

Brug af offentlige og private omrader
Bifrost mener, at folkeoplysende foreninger har behov for billig og let tilgang til lokaler,
naturomrader og byrum for at udfolde deres aktiviteter.

Dette betyder at

« Bifrost vil seette fokus p4, at folkeoplysende foreninger ber have adgang til gratis at lane
offentlige omrader, lokaler, naturomrader og byrum.

« Bifrost arbejder for at det offentlige i hgjere grad skal opfordre og foranledige udlén eller
leje af privatejede naturomrader til offentligheden, herunder foreningers aktiviteter.

« Bifrost understreger, at brug af offentligt tilgeengelige samt private omrader skal forega
uden skade pa omradet og under hensyn til fremtidigt brug og andre brugere, bade af
Bifrosts medlemsforeninger og af gvrige.
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» Bifrost opfordrer alle foreninger herunder sarligt lokalforeningerne til at deltage i
naturvedligeholdende arrangementer og oprydninger lokalt og nationalt.

» Bifrost stiler efter gget samarbejde med instanser og brugerrad som Bifrost er i bergring
med. Dette kan veere Skov- og Naturstyrelsens brugerrad, Folkeoplysningsudvalg og
lignende instanser.

Vébenloven

Bifrost gar ind for at fjerne alle hindringer for at unge kreativt og aktivt kan engagere sig i
foreninger og samfundsdebatten. Derfor skal Bifrost opsage og bearbejde sadanne
hindringer.

Bifrost mener, vabenlovgivningen og lignende love skal saneres, s de tjener deres formal,
og ikke forbyder legetaj og nedvendigt veerktoj.

Det betyder at

« Bifrost arbejder, i forbindelse med knivlovgivningen, pa at "anerkendelsesvaerdige
formal”

skal indebeere rollespil, reenactment og lignende i det omfang, aktiviteterne kraver det.

« Bifrost arbejder for, at praksis for blankvabentilladelser skal standardiseres, gares mere
gennemskuelig og mere lempelig overfor personer med anerkendelsesvardige formal.

Leg, spil og leering

Kreativ udfoldelse, leg og spil gger indleering og styrker tilegnelse og traning af praktiske og
teoretiske faerdigheder.

Indlevelse og aktiv deltagelse ager forstaelsen for og indsigten i komplicerede og fremmedartede
problemstillinger. Den empati, der udvikles gennem rolle- og konfliktspil eger deltagernes
forstaelse for konstruktiv interaktion, projektrelaterede arbejdsformer samt veerktgjer til
kommunikation og konfliktlgsning.

Dette betyder at:

« Bifrost arbejder for at udbrede kendskabet til og bevidstheden om laeringsspil, simulationsspil og
rollespils potentiale som leringsmedie og veerktaj i undervisning.

« Bifrost gér ind for en storre integrering af spil og simulationer som laringsform i hele
uddannelsessystemet.

« Bifrost samarbejder med @sterskov Efterskole og lignende institutioner om udvikling af disse
undervisningsformer og i det hele taget at udbrede kendskabet til disse.
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APPENDIKS J — Z/ENDRINGSFORSLAG TIL PRINCIPPROGRAM

Forslag 1: Overskrift til principprogram
Forslagsstiller: Uffe V. Jensen
Repraesentantskabets forslag: "Forslag til principprogram”

Ny forslag: “Principprogram for Bifrost — Landsforeningen for kreativ udvikling af bern og unge”

Forslag 2: Politiske og ideologiske holdninger
Forslagsstiller: Uffe V. Jensen

Repraesentantskabets forslag: "Det er vigtigt at Bifrosts medlemmer bliver bevidste om og aktive i politiske
sporgsmal”

Nyt forslag: "Det er vigtigt at Bifrosts medlemmer bliver bevidste om og er aktive i politiske aktualiteter.”

Forslag 3: Politiske og ideologiske holdninger.
Forslagsstiller: Uffe V. Jensen
Repraesentantskabets forslag: ”..gennem vejledning og aktiviteter, men ikke gennem indoktrinering.”

Nyt forslag: ”... gennem vejledning og aktiviteter.”

Forslag 4: Foreningsliv
Forslagsstiller: Mikkel Rode

Reprasentantskabets forslag: "Bifrost vil gennem samarbejde med DUF og deres medlemsorganisationer
sege indflydelse pd formen af folkeoplysningsloven.”

Nyt forslag: ”Bifrost vil gennem samarbejde med DUF arbejde for, at stettemulighederne ikke forringes i
forbindelse med revision af folkeoplysningsloven.”

Forslag 5a: minoriteter
Forslagsstillere: Glenn E. Revsbech, Sofie Stgvelbaek, Nynne Sgs Rasmussen og Rikke Nielsen
Repraesentantskabets forslag: hele punktet

Nyt forslag: ” Forskelsbehandling
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Bifrost bekaemper forskelsbehandling og mobning i alle henseender, tror pa at alle er fodt lige, skal have
samme muligheder i livet, samfundet og ikke mindst deres fritid.

Bifrost mener at ligebehandling gger forstdelse og sammenhold pé tveers af kulturelle og etniske skel.

Dette betyder at

— Bifrost tilstreeber at der er lige adgang til Bifrosts lokalforeninger, hovedorganisation og
aktiviteter for alle, uanset etnisk baggrund, politisk/religios overbevisning, ken, seksualitet
og lign. forhold.

— Bifrost stetter og hjxlper medlemsorganisationerne til at arbejde med ligestilling,
inddragelse og kenspolitik.

— Bifrost vil arbejde med at tilbyde lokalforeninger veerktgjer til hdndtering af mobnings- og
diskriminationssituationer.

— Bifrost vil opfordre til at man i lokalforeninger udarbejder en mobningspolitik.

Forslag 5b: minoriteter
Forslagsstillere: Sofie Stavelbak og Nynne Sgs Rasmussen
Repraesentantskabets forslag: "Minoriteter ” (overskriften)

Nyt forslag: "Forskelsbehandling”

Forslag 6 Brug af offentlige og private omrader
Forslagsstillere: Casper Gronemand, Mikkel Rode, Karsten Rasmussen og Lauge Sams Granerud

Repraesentantskabets forslag: "Bifrost vil satte fokus p4, at folkeoplysende foreninger ber have adgang til
gratis at lane offentlige omrader, lokaler, naturomrader og byrum.”

Nyt forslag: "Bifrost vil sette fokus pa, at folkeoplysende foreninger begr have adgang til gratis at lane
offentlige omréder, lokaler, naturomrider og byrum. Dette ber ogsd indbefatte selvejende, offentlige
institutioner.”

Forslag 7 Brug af offentlige og private omrader
Forslagsstillere: Anders Berner, Lauge Sams Granerud, Karsten Rasmussen og Casper Gronemann

Repraesentantskabets forslag: "Bifrost arbejder for at det offentlige i hgjere grad skal opfordre og foranledige
udlan eller leje af privatejede naturomrader til offentligheden, herunder foreningers aktiviteter.”
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Nyt forslag: "Bifrost arbejder for at det offentlige i hgjere grad skal opfordre til og foranledige udlan eller leje
af privatejede naturomrader til offentligheden, herunder foreningers aktiviteter. Bifrost arbejder endvidere
for, at offentligheden og iser folkeoplysende foreninger fir udvidede muligheder for brug af private
naturomrader uden vederlag.”

Forslag 8 Brug af offentlige og private omrader
Forslagsstillere: Anders Berner, Casper Gronemann, Karsten Rasmussen og Lauge Sams Granerud.
Repraesentantskabets forslag:

e ”Bifrost understreger, at brug af offentligt tilgaengelige samt private omréder skal foregé uden skade
pd omrddet og under hensyn til fremtidigt brug og andre brugere, bade af Bifrosts
medlemsforeninger og af gvrige.”

e 7Bifrost opfordrer alle foreninger herunder searligt lokalforeningerne til at deltage i
naturvedligeholdende arrangementer og oprydninger lokalt og nationalt.”

Nyt forslag:

e ”Bifrost arbejder for gget respekt for og udvikling af de danske naturomrader og opfordrer sine
lokalforeninger til at deltage aktivt i naturvedligeholdende arrangementer og oprydninger lokalt og
nationalt. Bifrost indskarper derudover at lokalforeningernes brug af danske naturomrader foregéar
med hensyn og omtanke.”

Forslag 9 Vabenloven

Forslagsstillere: Henrik Jensen , Lars Pedersen, Walter J. H. Kiilsen og Anders Peter Hvid Dolby
I forhold til repraesentantskabets forslag: tilfagjes som nye punkter.

Nyt forslag:

e ”Bifrost arbejder for en modernisering af vibenloven pd de omréder der deekker medlemmernes
aktiviteter inklusive en kraftigere adskillelse af disse fra resten af vibenloven.”

e Bifrost arbejder for en mere precis formulering af vabenloven samt en stgrre ensartethed i
fortolkningen af loven pé tvers af politikredsene.”

Forslag 10 Vabenloven

Forslagsstillere: Uffe V. Jensen, Segren Parbaek, Seren Thorup, Karsten Rasmussen og Mikkel Rode
I forhold til repraesentantskabets forslag: tilfajes som nyt punkt.

Nyt forslag:

e Bifrost arbejder for at lokalforeningerne skal kunne opné dispensation for barn og unge under 16 ar
i henhold til vbenloven, saledes at de ogsa kan deltage i foreningens aktiviteter.”

Forslag 11 Principprogram

Forslagsstillere: Nicoline Olsson og Tonni Nybo Follmann
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Repraesentantskabets forslag: “Leg, spil og leering”

Nyt forslag: "Laering gennem leg og spil”

Forslag 12 Principprogram

Forslagsstillere: Nicoline Olsson og Tonni Nybo Follmann

Repraesentantskabets forslag: "Bifrost samarbejder med @sterskov Efterskole og lignende institutioner om
udvikling af disse undervisningsformer og i det hele taget at udbrede kendskabet til disse.”

Nyt forslag: "Bifrost vil fremme samarbejde med efterskoler og lignende institutioner om udvikling af disse
undervisningsformer og i det hele taget at udbrede kendskabet til disse.”
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APPENDIKS K — VARDIGRUNDLAG

Dette er reprasentantskabets forslag til veerdigrundlag, udsendt med den oprindelige indkaldelse.

Motivation

Pé sidste ars generalforsamling blev det besluttet, at repraesentantskabet skulle arbejde med et
vaerdigrundlag og et principprogram, som sa kunne behandles og vedtages pa dette ars GF.
Pointen med vaerdigrundlaget er dels, at nedfalde de samlende vaerdier, der er i det vi laver, iser i
en tid hvor vi forsgger at udvide foreningen med nye former. Og dels kendetegner det ansvarlige
organisationer, at de er velovervejede om hvad det er for fzlles vaerdier, virket bygger pa, og som vi
forseger at indkorporere i vores aktiviteter.

Vardigrundlag

Bifrost — Foreningen for kreativ udvikling af born og unge

Bifrosts vaerdier vokser frem af interaktive udtryksformer, der udvider horisonter og skaber
forstdelse og feellesskab pa tveers af kulturelle skeel.
Dermed bliver interaktivitet hjornestenen i vores faelles aktiviteter.

Den grundlaeggende idé er, at fortellinger, leg og kunst, som opstar i samspillet mellem
mennesker, styrker kreativitet, indlevelse og forstaelse.

I Bifrost tror vi pa, at denne proces udvikler born og unge til hele, kreative og sociale individer
med engagement i deres medmennesker, verden og samfundet omkring dem.

Det kreative individ

Nysgerrighed
Det er vigtigt, at mennesker udfordrer eksisterende opfattelser og udforsker ny viden og pa den

made gger den idérigdom, som findes i os alle. Gennem dbenhed og nysgerrighed til omgivelserne
skaber vi kreativitet.

Kreativitet

Nysgerrighed medforer kreativitet, som er evnen til at kombinere ny som gammel viden eller skabe
idéer. Kreativiteten skal bruges til at skabe og udvikle emner, som ikke for er set. Vi gor

mennesker i stand til at dyrke og udvikle deres og andres potentiale og kompetencer igennem leg,
fantasi og spil.

Skaberglaede
Gennem kreativitet opstér idéer, der giver lysten til at skabe, til gleede for bade sig selv og andre.

Det at opdyrke glaeden ved at skabe ting giver lyst til at tilegne sig nye kompetencer. Vi skaber
mennesker, som ikke ser begransninger i egne kompetencer, men derimod muligheder.

Det forpligtende faellesskab

Initiativ
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Med lysten til at skabe opstar fornyelse og innovation. Ved at se muligheder opdyrkes initiativet og
er med til at skabe faellesskaber. Vi opdrager initiativrige mennesker til at ga foran for at skabe,
udvikle og tage ansvar for fellesskabet.

Ansvar

Initiativet gor det muligt at tage ansvar. Gennem ansvar opndr man et engagement og en
forpligtelse overfor sine egne idéer og andres. Vi giver alle lige muligheder for at tage initiativ og
ansvar for bade sig selv og feellesskabet.

Feellesskab

Igennem fallesskabet udvikles de sociale kompetencer, som er grundlaeggende for refleksion.
Feellesskabet opstar af det kreative arbejde, og er forudsatningen for at den enkelte tager initiativ
og ansvar for den falles oplevelse. Vores fallesskab giver rum til det enkelte individs indlevelse i
egen og andres kultur og verdensforstaelse.

Det reflekterende menneske

Indlevelse

I mgdet med nye verdensforstielser udfordres vores evne til indlevelse sével i kulturer som i det
enkelte menneskes situation.

Gennem indlevelsen udvides vore horisonter, og vi opnar sterre forstéelse for andres livssyn.

Empati
Nar forstaelsen for egne og andres og historier udvikles, leerer vi at se verden med nye gjne.

Herigennem udvikles vore empatiske evner og vor interesse i andre mennesker. Vi skaber
mennesker, der forundres over og forferes af den nye verden, de oplever.

Refleksion
Efter mgdet med nye verdenssyn begynder refleksionen. Vi reflekterer over
eget liv og andres liv, egen kultur og andre kulturer. Refleksionerne medferer nye spergsmal og
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