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Bifrosts generalforsamlingsreferat— 17. - 19.

november 2023

Fredag den 17. november 2023

Programpunkt

Referat

Velkomst

Forpersonskabet dbner Bifrosts generalforsamling med en lang reekke af jubeltal,
sa salen slet ikke kan f4 armene ned.

Formalia (godkendelse af
dirigent, referent,
stemmetallere og
forretningsorden)

Valg af dirigenter:
Forretningsudvalget indstiller Frederikke Hoyer, Kiara Mendes og Malene Kolle
som dirigenter. De er vedtaget.

Valg af referent:
Forretningsudvalget indstiller Modesekretariatet (MOS) som referenter. De er

vedtaget.

Valg af stemmetzallere:
Forretningsudvalget indstiller Sofie Liv Stovelbak, Christian Norgaard og
Louise Halager Svendsen. De er vedtaget.

Redaktionsudvalget:
Mikkel Bistrup Andersen, Daniel Eteen Ganshorn Bliss og Benedicte Wiirts
Uhrenholt stiller op og er valgt.

Forslag til forretningsorden til Bifrosts GF 2023:

1. Formanden/-kvinden/-personen dbner generalforsamlingen og leder valget af
op til tre (3) dirigenter

2. Dirigenterne gennemgar forretningsordenen og forestir valg af tre (3)
stemmetzllere, samt referent

3. Dirigenterne leder valget af et redaktionsudvalg bestiende af dirigenterne og
op til tre (3) personer der kan strukturere de stillede forslag, samt opsplitte og
samskrive forslag.

4. Modesckretariatet modtager alle opstillinger til personvalg og alle
andringsforslag til punkter pa dagsordenen. Modesckretariatet har ansvaret for
at bringe @ndringsforslag videre til redaktionsudvalget samt at offentliggore
opstillinger.

5. Alle deltagere der har taleret, tildeles ordet i den rekkefolge, som de tegner sig
hos dirigenterne. Dog tildeles forstegangs (1.) talere ordet for andengangs (2.)
talere. Den person som atholder punktet, kan tildeles taleret af dirigenter uden
for talerekken. Dirigenterne kan give taleret til en kort bemeerkning pa
maksimalt tredive (30) sekunder uden for talerakken.

6. Taletiden for hver enkel debat er tre (3) minutter for forstegangsindlag og to
(2) minutter for videre indlaeg. Dirigenterne kan valge at @ndre denne taletid,
dog er den altid minimum et (1) minut i alle debatter.

7. Alle forslag skal vare sekretariatet i haende tyve (20) dage inden
generalforsamlingen.
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8. Andringsforslag til andringsforslag skal vere modesekretariatet i haende
senest lordag indtil en (1) time efter modets afslutning.

9. Efter deadline for indlevering organiseres disse af Redaktionsudvalget pa
baggrund af indhold og motivation. Dette indebarer bl.a. at @ndringsforslag kan
blive sammenskrevet. Redaktionsudvalget skal pd opfordring redegore for
hvordan samtlige 2endringsforslag, der er rettidigt indleveret er blevet behandlet.
Forslagsstiller kan nagte omskrivningen og opretholde startforslag.

10. Stemmeprocedurer:

a. Alle personvalg er skriftlige.

b. Ved personvalg og mistillidsafstemninger ma stemmetzllere pa valg ikke
deltage i optxllingen. En dirigent indtreeder da i stedet.

c. Mistillidsafstemning kan eonskes af enhver delegerede til generalforsamlingen.
d. Der fintzlles minimum to gange ved skriftlig afstemning.

e. Ved skriftlig afstemning opbevares stemmematerialet hos dirigenterne indtil
en (1) time efter modedagens afslutning.

f. Har to eller flere kandidater faet lige mange stemmer, og kan ikke alle opna
valg, atholdes en ny valgrunde mellem disse. Er der efter to afstemningsrunder
fortsat to eller flere kandidater, der har lige mange stemmer, afgores reckkefolgen
ved terningekast (d20 et kast pr. person i de ovrige medlemmers pasyn jf. § 11
stk. 2)

11. Opstilling til personvalg skal forelegges modesekretariatet inden lordag en
(1) time efter modets afslutning. Opndr en person ikke valg, er det altid muligt at
stille op til efterfolgende valg.

12. Alle kandidater annonceres lobende, men samtlige opstillede skal vare
annonceret senest sondag for modets start.

13. Valg af dllidsposter foregir i folgende rakkefolge: Formand/-kvinde/-
person, Nastformand/-kvinde/-person, Hovedbestyrelsesmedlemmer,
Suppleanter, Revisor.

14. Kandidater har to (2) minutter til mundtligt at prasentere sig for
generalforsamlingen. Ved valg af suppleanter afgor stemmeantal
suppleringsrakkefolge.

15. Opstiller kun et antal personer der svarer til antal poster pa valg, sporger
dirigenterne salen om hvorvidt der er mistillid til kandidaterne.

16. Mistillid kan stilles til ditigenterne, formanden/-kvinden/-personen,
nestformanden/-kvinden/-personen, den samlede hovedbestyrelse eller
revisoren.

17. Stilles mistillid til dirigenterne, overtager modesekretariatet ledelsen af
modet.

18. Ved mistillid taler, stiller og modtager (i navnte raekkefolge) 1 op til tre (3)
minutter. Derefter abnes talerlisten.

19. Mistillidsafstemninger afgores skriftligt ved simpelt flertal. Herefter foretages
suppleringsvalg.

20. Alkohol er ikke tilladt i medesalen, og mobiltelefoner samme sted skal vare
indstillet til lydles. Computere méd medbringes i salen, men generalforsamlingen
henstiller til, at de benyttes under hensyn til resten af deltagerne.

21. Dirigenterne kan forbyde ens elektronik i at vare fremme, hvis dirigenterne
mener at elektronikken bruges forstyrrende for medet.

22. Born, som ikke er delegeret eller godkendte observatorer, er ikke tilladt i
modesalen.

23. Der klappes ikke i modesalen grundet stoj og tidsforbrug. Eneste undtagelse
er i forbindelse med personvalg. Dirigenten kan tillade spontane klapsalver,
safremt det findes passende i situationen.
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24. Man kan vise positiv holdningstilkendegivelse ved at bruge ”deveklap”,
dirigenterne vil demonstrere dette til generalforsamlingen.

ZAndringsforslag til forretningsordenen:

Forslag:

”16. Mistillid kan stilles il dirigenterne, formanden/-kvinden/-personen,
nestformanden/-kvinden/- personen, den samlede hovedbestyrelse, eller
revisoren”

andres til:

16. Mistillid kan stilles til dirigenterne, formanden/-kvinden/-personen,
nastformanden/-kvinden/- personen, den samlede hovedbestyrelse, enkelte
hovedbestyrelsesmedlemmer eller revisoren”

Debat:

- Der argumenteres for, at man ikke ved, hvem der stiller op til GF for
man er pa GF, og derfor kan der vare enkelte individer, som man ikke
er tilfredse med.

- Der pdpeges, at hvis man har problemer med enkelte individer, sa kan
man henvende det til hovedbestyrelsen i lobet af aret.

Afstemning:
Andringsforslaget er vedtaget.

Den samlede forretningsorden er vedtaget.

Preesentation af Generalsekretzeren prasenterer regnskabsaret 2022.

okonomiskstatus, budget - Der stilles sporgsmal til, hvorfor vi har et underskud pa 400.114 kr. i
2024 samt godkendelse regnskabet, hvilket forklares med periodisering af projektmidler.

af regnskab 2022 - Der udtrykkes, at der fremadrettet gerne md klarificeres, hvorfor der er

sadan et stort underskud, sd man forstar det, inden man kommer pa
generalforsamlingen og sperger ind til det.
Regnskabet for 2022 er vedtaget.

Generalsekretaren prasenterer jubeltal om, hvor meget lokalforeningerne har
faet tildelt gennem DUF og Friluftsrddets puljer.
Der bliver givet en prognose pd 2023 aret.

Der reklameres for Bifrosts medlemssystem, Foreningl et.

Budgetforslaget til 2024 bliver presenteret af generalsekretaeren.

Debat:
- Udtryk til enske om en note om egenkapitalen i budgettet.

- Der udtales en bekymring over, at cash-flowet fra Foreningl et star som
en indtegt i landsforeningen, nir de ryger direkte videre til
lokalforeningerne.

o Der argumenteres for, at denne portrattering af cash-flowet er
rar, fordi den giver et indblik i, hvor meget medlemssystemet
reelt bliver brugt.

Lordag den 18. november 2023
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Programpunkt

Referat

Formalia og morgensang

Dirigenterne dbner dagen med nogle indsendte jokes.

Derefter preesenteres dagsordenen, der synges temaet til Bubbibjornene og
Modesekretariatet laver navneoprib.

Beretning fra
forretningsudvalget af
forpersonen

Forkvinde Eva Marsk med selskab af nestformand Jonathan Josva beretter om
aret, der er giet pa godt og ondt.

Forelaxggelse og
afstemning af punktet:
Forslag om mistillid

TRoA prasenterer motivationen for punktet, der handler om at stille mistillid til
den samlede hovedbestyrelse for deres ageren i det forgangne ar.

Reprasentanter fra hovedbestyrelsen prasenterer deres modsvar.

Debat:

- Der papeges, at det er en god debat at tage op, da vores vedtaegter er
fleksible og derfor kan tolkes pa.

- Der udtrykkes tilfredshed omkring hovedbestyrelsens svar pa tiltale, da
det svarer fyldestgorende pa bevaggrundene og oplyser omkring
fleksibiliteten af vedtegterne.

- Der ytres et onske om, at hovedbestyrelsen kan kommunikere bedre ud,
nér de tager storre valg i forhold til forvaltningen af deres ansvarspost,
som fx nir man vealger at satte krav til ungefokus i optagelsen af nye
lokalforeninger.

- Der udtrykkes @rgrelse over, at bekymringer ved vores vedtaegter og
fortolkningerne af dem begraves i en mistillidserklering til
hovedbestyrelsen.

Mistilliden til hovedbestyrelsen er ikke vedtaget.

Forelzeggelse og droftelse
af indkomne forslag —

Vedtaegtsendringsforslag 1 - Indfersel af intern kritisk
revisot:

vedtzgtsendringer - Nastformanden motiverer for indferslen af en intern kritisk revisor,
som kan optimere landsforeningens skonomiske processer.
Forslag:
§ 11 Dagsordenen for den ordinare generalforsamling skal mindst indeholde
folgende punkter:
1. Valg af dirigent.
2. Godkendelse af forretningsorden
3. Forelaggelse af arsberetning
4. Droftelse af landsforeningens okonomiske regnskab, — status og -budget
5. Forelzeggelse og droftelse af indkomne forslag.
6. Fastsaettelse af kontingent.
7. Valg af Forpersonskabet: formand/-kvinde/-person og nastformand/ -
kvinde/-person jf. {14.
8. Valg af Hovedbestyrelse og suppleanter jf. § 16.
9. Valg af Interne kritiske revisorer til det kommende regnskabsir jf. § 17
10. Valg af revisor jf. §24.
11. Eventuelt
Bifrost
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Indfersel af ny §17 under Kap. 5 (Tidligere §17 bliver {18 osv)

§17 Generalforsamlingen valger op til 2 kritiske revisorer til den kritiske revision
Stk. 2 De kritiske revisorer er valgt for en periode pa to ar

Stk. 3 De kritiske revisorer valgperioder lober forskudt af hinanden.

Stk. 3 Opstilling til kritisk revisor forudsatter medlemskab i organisationen, men
at man ikke holder nogen andre tillidsvalgte positioner (forpersonskabet,
hovedbestyrelse) eller ansattelse 1 organisationen.

Indforsel af nyt Kapitel 8 og §24 (Tidligere §24 bliver §25 osv)

Kapitel 8: Kritisk revision

§24: Den kritiske revision reviderer arsregnskabet, og fremlagger pa
Generalforsamlingen den kritiske revisions kommentarer til regnskabet. Den
kritiske revisions beretning skal minimum vere skriftlig.

Stk. 2 Den kritiske revision gennemgar om den ekonomiske styring i
organisationen er fornuftig og i linje generalforsamlingens ensker. Dette
fremlaegges for de relevante organer i organisationen.

Stk. 3 Kiritisk revision har mulighed for at deltage i moder 1 alle Landsforeningen
Bifrosts instanser.

1. Andringsforslag til vedtegtsaendringsforslag 1:

- Tilfojelse af §25

- §25 De kritiske revisorer kan ved henvendelse eller pd eget initiativ
undersoge og kommentere pd en given proces eller regnskabspraksis.

- Stk. 2 En kommentar skal vare sagligt baseret og proportionel med det
der kommenteres pa.

- Stk. 3 En kommentar henvender sig direkte til et af Bifrosts
beslutningsinstanser, til sekretariatet og/eller til en eventuel henvender,
der har ensket kommentaren.

- Stk. 4 En kommentar har til formal at gore Bifrosts beslutningsinstanser
opmzrksomme pa om en given handling eller beslutning er sagligt
baseret og proportionel, samt ridgive om hvordan dette kan opnis.

2. Endringsforslag til vedtaegtsaendringsforslag 1:

Tilfojelse til beslutning:

Vedtegtsendringsforslag 1 om indferelse af kritiske revisorer traeder 1 kraft
straks efter vedtagelse.

3. Endringsforslag til vedtagtsaendringsforslag 1:

Nuvarende forslag:

Kapitel 8: Kritisk revision

§24: Den kritiske revision reviderer arsregnskabet, og fremlaegger pa
Generalforsamlingen den kritiske revisions kommentarer til regnskabet. Den
kritiske revisions beretning skal minimum vere skriftlig.

Stk. 2 Den kritiske revision gennemgar om den okonomiske styring i
organisationen er fornuftig og i linje generalforsamlingens onsker. Dette
fremlegges for de relevante organer i organisationen.

Stk. 3 Kiritisk revision har mulighed for at deltage i moder i alle Landsforeningen
Bifrosts instanser.”

Andres til:
Kapitel 8: Revisionen
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§24: Revisionen, bestdende af 2 kritiske revisorer, reviderer drsregnskabet, og
fremlegger pid Generalforsamlingen revisionens kommentarer til regnskabet.
Revisionens beretning skal som minimum vare skriftlig.

Stk. 2 Revisionen gennemgar om den okonomiske styring i organisationen er
fornuftig og i linje med generalforsamlingens ensker. Dette fremlegges for de
relevante organer i organisationen.

Stk. 3 Revisionen har mulighed for at deltage i moder i alle Landsforeningen
Bifrosts instanser

Debat:

- Der argumenteres for, at en intern kritisk revisor er overfledig, da
hovedbestyrelsen er den kontrollerende instans i forhold til
forretningsudvalget, som stdr for de storste okonomiske processer.

- Der papeges, at den interne kritiske revisor skal vare en etisk revisor og
ikke nogternt gennemga landsforeningens ekonomi.

- Der patales, at en intern kritisk revisor kan have styrker som sparring til
hovedbestyrelsen og som fremlaegger af regnskab og budget, som en
person, der ikke selv har indflydelse pé forvaltningen af okonomien.

- Der pipeges, at vejen til hovedbestyrelsen er lang, og derfor vil en
konkret kontaktperson vare rar at have for de almene medlemmer.

Foreleggelse og droftelse
af indkomne forslag —
vedtegtsendringer del 2

Vedtegtsendringsforslag 2 — Bestyrelsessammensztning:
- TRoA motiverer for deres eendringsforslag.
- Nickolaj Oksen fra hovedbestyrelsen kommer med modsvar.

Andring:

§15:

”Generalforsamlingen valger en formand/-kvinde/-person, og dernast en
nestformand/-kvinde/-person. ”’

Andres til:

”Generalforsamlingen valger en formand/-kvinde/-person, og dernzst en
nazstformand/-kvinde/-person. Dernast valges fem medlemmer til
hovedbestyrelsen og op til to suppleanter.”

§16:

”Generalforsamlingen valger femten medlemmer til hovedbestyrelsen.

Stk. 2 Hovedbestyrelsen er valgt for en periode pa to ar. Halvdelen af
hovedbestyrelsen er skiftevis pa valg. Otte hovedbestyrelsesmedlemmer er pa
valg i ulige ar og syv hovedbestyrelsesmedlemmer er pa valg lige ar.

Stk. 3 Safremt der er flere ledige pladser end beskrevet jvf. §16 Stk. 2, settes
disse ogsa pd valg, men kun for den resterende valgperiode. Disse pladser
tilfalder de valgte hovedbestyrelsesmedlemmer med lavest stemmetal.

Stk. 4 Generalforsamlingen valger hojst to suppleanter til hovedbestyrelsen, jf. §
11.

Stk. 5 Suppleanter er valgt for en petiode pa et dr.”

Andres til:

”Forpersoner er valgt for en periode pi to ar.

Stk. 2 Safremt der er flere ledige pladser end beskrevet jvi. §16 Stk. 2, swttes
disse ogsa pa valg, men kun for den resterende valgperiode. Disse pladser
tilfalder de valgte hovedbestyrelsesmedlemmer med lavest stemmetal.”
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Stk. 3 Almene hovedbestyrelsesmedlemmer og suppleanter er valgt for en
periode pd et 4r.”

§21, Stk 1:
”Hovedbestyrelsen bestar af femten menige medlemmer kaldet
hovedbestyrelsesmedlemmer, samt forpersonskabet.”

Andres til:
”Hovedbestyrelsen bestir af fem menige medlemmer, samt forpersonskabet.”

Debat:

- Der argumenteres for, at den nuvarende storrelse pd hovedbestyrelsen
sikrer bred repraesentation, og at hele det nationale fellesskab kan se
dem selv i hovedbestyrelsen.

- Der pdpeges, at den mindre hovedbestyrelses roller allerede varetages
gennem forretningsudvalget.

- Der papeges, at der kommer et @ndringsforslag til @ndringsforslaget,
som forlenger valgperioden til 2 ir, da det sikrer, at man kan fa
gennemfort sit arbejde.

- Der pdpeges, at den brede hovedbestyrelse og forretningsudvalget
funktion er med til at skabe lag i beslutningsprocesser, som sikrer godt
demokrati.

o Der pipeges hertil, at hvis en hovedbestyrelse bliver sa lille, sa
vil et eventuelt forretningsudvalg udgore et flertal 1
hovedbestyrelsen, hvorfor det nemmere ville kunne presse
agendaer igennem.

- Der appelleres til, at hovedbestyrelsen ogsa ses som et arbejdsrum og
ikke bare et beslutningsrum, og derfor ikke skal vaere mindre.

o Hertil papeges, at hovedbestyrelsen ogsa er reprasentanter ude
ilandet og deltager til lokalforeningers arrangementer og
generalforsamlinger som dirigenter, referenter og
repraeesentanter for landsforeningen.

- Der modsvares, at en landsforening, der forvalter flere millioner om
aret ikke bor vare en lereplads for, hvordan man sidder i bestyrelser.

Vedtegtsendringsforslag 3 - Pracisering om

regnskabspraksis:

- Dirigenterne pipeger, at endringsforslaget er indsendt til
forpersonskabet for sent og derfor stemmer vi om det skal tages op pa
generalforsamlingen.

o Det er vedtaget, at forslaget bliver behandlet.

Praesentation af udvalg

Repraxsentanterne fra de forskellige udvalg beretter om deres respektive udvalg:
Det Internationale Udvalg:
- Chiristian Mikkelsen forteller om hvilke opgaver udvalget varetager.

Priskomiteen:
- Christian Mandrup og Joachim Ditmann presenterer udvalgets
arbejdsopgaver og hvad funktionen for Aret Ildsjxl og Arets Bifald.
- De opfodrer folk til at sege ind, sa udvalget kan blive fyldt op.

UDDAK — Aktivitets- og Uddannelsesudvalget:
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- Maya Hindsberg beretter om udvalgets klassiske arbejdsopgaver.

Strategiudvalget:
- Eva Mersk fortzller om udvalgets funktion og hvad dens mal er.

Politisk udvalg:
- Nickolaj Oksen fortxller om det Politiske udvalg og dens indflydelse pa
blandt andet DUF.

Samtalesaloner

Projektleder Morten Pedersen fortaller om rammerne for samtalesalonerne, og
hvad den overordnede idé er med dem, inden de delegerede bliver sendt ud i
rummene.

Foreleggelse og droftelse
af indkomne forslag —
vedtegtsendringer og
samvaerspolitik

Vedtegtsendringsforslag 3 - Pracisering om

regnskabspraksis:
Omrade og side og linje nr.: Vedtxgterne Kapitel 8 §24 punkt 4. Side 5 linje 29
Type af forslag: AEndring

Andringsforslag - Stk. 4 Regnskabet udsendes snarest efter ferdiggorelse.

Andres til:

Stk 4. Regnskabet godkendes af forretningsudvalget. Alle medlemmer kan enske
indsigt i det godkendte regnskab. Regnskabet udsendes i forbindelse med
generalforsamlingen.

- Nastformanden fremlegger motivationen for vedtagtsendringen, som
bunder i uklarheden.

1. AEndringsforslag til vedtagtsaendringsforslag 3:

Nuvarende zndringsforslag:

Stk 4. Regnskabet godkendes af forretningsudvalget. Alle medlemmer kan enske
indsigt i det godkendte regnskab. Regnskabet udsendes i forbindelse med
generalforsamlingen.

Andres til:

Stk. 4. Regnskabet bliver godkendt af forretningsudvalget efter faerdiggorelse og
kan blive sendt ud til medlemmerne efter onske. Regnskabet vil blive sendt ud til
lokalforeningerne i forbindelse med indkaldelse til generalforsamlingen.

- Jacob Schulze fremlaegger motivationen for andringsforslaget til
vedtegtsendringsforslaget.

Debat:
- Der pointeres, at det vil vaere rart, hvis regnskabet bliver sendt ud til alle
lokalforeninger.

o Der bliver modsat pointeret, at man allerede kan fa det tilsendt
pé opfordring, si lokalforeningerne gider ikke have dem
tilsendt automatisk.

- Der argumenteres for, at generalforsamlingen burde godkende
regnskabet.
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o Der bliver hertil papeget, at hvis man venter til
generalforsamlingen med at godkende det, sa kan vi ikke nd at
sende det til DUF og dermed fa vores driftstilskud.

[Endrlngsforslag Opdatering af Bifrosts samvarspolitik:
Andringsforslaget prasenteres af Maya Hindsberg pa vegne af
hovedbestyrelsen.

- Der sporges ind til de forvaltningsprincipper, som der refereres til i
samvzarspolitikken.
o Der forklares, at det er hovedbestyrelsens interne
arbejdspapirer for, hvordan de handterer samvarssager.

1. Endringsforslag til ndringsforslag:

Nuvarende formulering

6. Der drikkes alkohol

Der serveres som regel alkohol til Bifrosts landsarrangementer, men der findes
altid alkoholftie alternativer. Samvzrspolitikken skal folges, ogsa ndr man
indtager alkohol.

Til arrangementer med flere end 50 deltagere har vi aldtid en a@druvagt.”

Ny formulering/2ndringsforslag

6. Nar der serveres alkohol

Der serveres nogle gange alkohol til Bifrosts landsarrangementer, men der findes
altid alkoholftie alternativer. Samvzarspolitikken skal folges, ogsa nar man
indtager alkohol.

Til arrangementer med flere end 50 deltagere, hvor der serveres alkohol, har vi
aldtid en ®druvagt.”

- AG fra Elysion motiverer for @ndringen.
- Der argumenteres imod, at den originale formulering er opfodrende til
alkohol, og at det er en vurderingssag, hvorfor zndringen er overtlodig.

- Der argumenteres for, at dokumentet er enormt gennemfort, og en
sund forfriskning i landsforeningens samvzrsregler.

- Der huskes p4, at dette kun gzlder landsforeningens arrangementer og
ikke pavirker lokalforeningernes arrangementer.

- Der pdpeges, at den nuverende formulering om alkohol opfordrer til, at
der skal vaere alkohol til landsforeningens arrangementer, hvor
andringen giver os mere naturlig mulighed for at lave alkoholfrie
arrangementer.

- Der pointeres, at det er redundant at pointere, at seksuelt samtykke skal
vaere fra begge parter, for hvis begge parter ikke giver samtykke, sd er
der ikke lzengere tale om samleje.

Forelzggelse og droftelse | Forslag til kontingent fastsaettelse — Nuvaerende model:
af indkomne forslag — - Kontingentforslaget berettes af Victoria Kaxe péd vegne af

kontingent og hovedbestyrelsen.
naturpolitik

Debat:
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- Der pointeres, at formuleringen omkring lokalforeningernes tilskud til
landsforeningen kan vare skarpere, og at der vil komme et
andringsforslag pa det.

Forslag til Naturpolitik — Et dokument for Bifrosts
Naturpolitik:
- Cacilie Olsson beretter om naturpolitikken pd vegne af
hovedbestyrelsen.

Debat:

- Der pointeres, at det er fedt, at Bifrost endelig fir en konkret politik
omkring natur.

- Der onskes mere konkrete mal, som man kan arbejde efter.

- Der bliver rost, at der er specifikke tiltag, som lokalforeningerne kan
gore 1 politikken.

- Der papeges, at det falder godt i spand med, hvad der blev vedtaget
som udtalelse for 2 dr siden.

Opleg: Fantastiske

Projektledere Morten Pedersen og Jonathan Vesth beretter om projektet,

Fzllesskaber Fantastiske Fxllesskaber, og svarer pa spergsmal fra salen.
Afslutningssang og Lordagens program afsluttes med Rollespilssangen. Alle er tilfredse.
aftensmad

Sendag den 19. november 2023

Programpunkt Referat
Modestart og Dirigenterne starter modet med at lase puns op og der bliver sunget episk
morgensang fellessang 1 form af Pokémon temaet.

Efterfolgende riber MOS salen op, sd der sikres, at alle stemmesedler er til
stede.

Afstemning om
vedtaegtsendringer,
budget, indkomne
forslag, kontingent og
politik

Vedtaegtsendringsafstemninger:

1. Indfersel af intern kritisk revisor:
Andringsforslag (se fulde forslag i bilag):

1a)
- /Zndringsforslaget handler om, at @ndre det, sd hovedbestyrelsen valger
den interne kritiske revisor i stedet for generalforsamlingen.
1b)
- Handler om at tilfeje Bifrosts verdier i stk 4.
1¢)
- Handler om, at den kritiske revisor bliver indfort straks efter vedtagelse,
i stedet for, at den forst bliver valgt naste ar.
1d)
- Bestir af en omdebning af ”Kritisk Revision” til ”Revisionen”
Afstemning:

1a: Forslaget falder.
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1b: Forslaget er vedtaget.

1c: Forslaget er vedtaget.

1d: Forlaget er vedtaget.

Samlede forslag med de tre (3) ovenstiende xndringer: Vedtaget.

2. Bestyrelsessammensatning:
Andringsforslag (se fulde forslag i bilag):

2a)
- Handler om, at hvis denne @ndring bliver stemt igennem, s skal der
veelges en ny hovedbestyrelse til denne generalforsamling.
2b)
- Handler om, at @ndre i forslaget, sd hovedbestyrelsesmedlemmerne
sidder 1 2 ér i stedet for 1.
2¢)
- Handler om at @ndringen traeder i kraft straks efter vedtagelse.
Afstemning:

2a: Forslaget er vedtaget.
2b: Forslaget er vedtaget.
2c: Forslaget er vedtaget.
Samlede forslag med de tre (3) ovenstdende xndringer: Falder.

3. Precisering om regnskabspraksis:
Andringsforslag (se fulde forslag i bilag):

3a)
- Handler om, at regnskabet skal godkendes endeligt af
generalforsamlingen.
3b)
- Handler om, at regnskabet skal offentliggores pa Bifrosts hjemmeside,
ndr det er ferdigt og underskrevet.
3c)
- Handler om, at regnskabet kan udsendes til medlemmer efter onske.
3d)
- Handler om, at regnskabet skal udsendes med forste indkaldelse til
generalforsamlingen.
Afstemning:

3a: Forslaget falder.

3b: Forslaget falder.

3c: Forslaget er vedtaget.

3d: Forslaget er vedtaget.

Samlede forslag med de to (2) ovenstiende ®ndringer: Vedtaget.

Andre afstemninger:

4. Opdatering af Bifrosts Samvarspolitik:

Andringsforslag (se fulde forslag i bilag):
4a)
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Handler om at tilfoje, at samtykke soges verbalt.

4b)
- Handler om at @ndre ordlyden og titlen i punkt 6, si det bliver mindre
definerende for alkoholkulturen til landsforeningens arrangementer.
4c)
- Handler om at @ndre formuleringen i punkt 6 om alkohol til
landsforeningens arrangementer.
Afstemning:

4a: Forslaget er vedtaget.
4b: Forslaget er vedtaget.
4c: Forslaget falder automatisk, fordi 4b blev stemt igennem.
Samlede forslag med de to (2) ovenstiende ®ndringer: Vedtaget.

5. Forslag til kontingentfastsaettelse: Nuvaerende model:
Afstemning:
Vedtaget.

6. Forslag til Naturpolitik:
Afstemning:
Vedtaget.

Valg til
Hovedbestyrelsen,
ekstern revisor og evt.
andre tillidsposter

Valg til hovedbestyrelsen:
Der skal besattes 10 pladser, hvoraf 2 af dem er for en 1-drig periode.

De valgte for en 2-irig periode:
- Martin Engelbak Halling Jacobsen
- Anne Heselaa Johansen
- Frede Bo Simonsen
- Line Orbech Sadolin
- Victoria Kaxe
- Christian H. Beksgaard Jensen
- Nickolaj Storgaard Oksen
- Tor Bjorn Torp

De valgte for en 1-arig periode:
- Ozzy Askham
- Susanne Leah Goldschmidt

Valg til suppleant:
Der skal beszttes 2 pladser.

De valgte:
- 1. suppleant: Nikolaj Nyaa Mork Stille

- 2. suppleant: Christian Kierans

Valg til ekstern revisor:
Den valgte:
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Buus Jensen Statsautoriserede Revisorer bliver genvalgt som ekstern
revisor for landsforeningen.

Valg til intern kritisk revisor:
Der skal besattes 2 pladser.

e valgte:
- Den 2-drige periode: Mathias Rytter
- Den 1-drige periode: Christian Mandrup

ﬁpl“fﬂ'- S“fn\'ﬂif 0g Projektlederne for Fantastiske Fallesskaber faciliterer 2 workshops om, hvordan
tvartoreningsprojekter lokal toreningerne kan indgd i projektet.

{_.}plj.'dning, ncdpakning, Dirigenterne giver ordet til Forpersonskabet, som lukker generalforsamlingen
tarvel og tak. med tak til de afgaende hovedbestyrelsesmedlemmer, de afgaende dirigenter og
generalforsamlingen som helhed,

Underskrift: Dato:

Navn: Eva Mzrsk Navn: Jonathan Schou Josva

Navn: Maya Hindsberg Navn: Nickolaj Storgaard Oksen
fhd, g .
ed (L,
Navn: John Peter James Joyce
,’/I|
Iy
|

J
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Bilag:

Vedtaegtsendringsforslag 1 - “Indfersel af intern kritisk

revisor’’

Forslagsstiller
Hovedbestyrelsen

Omride og side og linje nr.
Vedtagterne {11 punkt 9 og indsxttelse af 2 nye afsnit ({17 og kapitel 8)

Type af forslag
Tilfojelse

ZEndringsforslag

§ 11 Dagsordenen for den ordinare generalforsamling skal mindst indeholde folgende punkter:
1. Valg af dirigent.

2. Godkendelse af forretningsorden

3. Forelxggelse af arsberetning

4. Droftelse af landsforeningens skonomiske regnskab, — status og -budget

Foreleggelse og droftelse af indkomne forslag.

Fastsattelse af kontingent.

Valg af Forpersonskabet: formand/-kvinde/-person og nestformand/ -kvinde/-person jf. {14.
Valg af Hovedbestyrelse og suppleanter jf. § 16.

Valg af Interne kritiske revisorer til det kommende regnskabsar jf. § 17

10. Valg af revisor jf. §24.

11. Eventuelt

o

A

Indforsel af ny §17 under Kap. 5 (Tidligere {17 bliver {18 osv)

§17 Generalforsamlingen valger op til 2 kritiske revisorer til den kritiske revision

Stk. 2 De kritiske revisorer er valgt for en periode pa to ar

Stk. 3 De kritiske revisorer valgperioder lober forskudt af hinanden.

Stk. 3 Opstilling til kritisk revisor forudsetter medlemskab i organisationen, men at man ikke holder
nogen andre tillidsvalgte positioner (forpersonskabet, hovedbestyrelse) eller ansattelse i
organisationen.

Indfersel af nyt Kapitel 8 og §24 (Tidligere §24 bliver §25 osv)

Kapitel 8: Kritisk revision

§24: Den kritiske revision reviderer arsregnskabet, og fremlagger pa Generalforsamlingen den kritiske
revisions kommentarer til regnskabet. Den kritiske revisions beretning skal minimum vzre skriftlig,
Stk. 2 Den kritiske revision gennemgar om den okonomiske styring i organisationen er fornuftig og 1
linje generalforsamlingens onsker. Dette fremlagges for de relevante organer i organisationen.

Stk. 3 Kritisk revision har mulighed for at deltage i moder i alle Landsforeningen Bifrosts instanser.

-1. ZEndringsforslag til Vedtegtsendringsforslag 1

Forslagsstiller
Elysion
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Omrade og side og linje nr.
Vedtegtsendringsforslag 1 — “Indfersel af intern kritisk revisor”

Type af forslag
/Endring

Nuvzrende formulering

§ 11 Dagsorden for den ordinare generalforsamling skal mindst indeholde folgende punkter:
Valg af dirigent.

Godkendelse af forretningsorden

Forelaggelse af arsberetningen

Droftelse af landsforeningens okonomiske regnskab, -status og -budget
Foreleggelse og droftelse af indkomne forslag.

Fastsattelse af kontingent

Valg af Fopersonskab: formand/-kvinde/-person og nestformand/-kvinde/-person jf {14
Valg af Hovedbestyrelse jf. {16.

9. Valg af Interne kritiske revisor til det komme de regnskabsar jf. {17

10. Valg af revisor jf. 24.

11. Eventuelt

SO A R

Indforsel af ny §17 (Tidligere {17 bliver {18 osv)

§17 Generalforsamlingen valger op til to kritiske revisorer til den kritiske revision

Stk. 2 De kritiske revisorer er valgt for en periode pa to ar

Stk. 3 De kritiske revisorer valgperioder lober forskudt af hinanden.

Stk. 3 Opstilling til kritisk revisor forudsatter medlemskab i organisationen, men at man ikke
holder nogen andre tillidsvalgte positioner (forpersonskab, hovedbestyrelse) eller ansattelse i
organisationen.

Indforsel af nyt Kapitel 8 og §24 (Tidligere §24 bliver §25 osv)

Kapitel 8: Kritisk revision

§24;-Den kritiske revision reviderer arsregnskabet, og fremlegger pa Generalforsamlingen den
kritiske revisions kommentarer til regnskabet. Den kritiske revisions beretning skal minimum vzare
skriftlig.

Stk. 2 Den kritiske revision gennemgir om den ekonomiske styring i organisation er fornuftig og i
linje generalforsamlingens onsker. Dette fremlegges for de relevante organer i organisationen.
Stk. 3 Kiritisk revision har mulighed for at deltage i moder i alle I.andsforeningen Bifrost instanser.

Ny formulering /&ndringsforslag

§ 11 Dagsorden for den ordinare generalforsamling skal mindst indeholde folgende punkter:
Valg af dirigent.

Godkendelse af forretningsorden.

Forelaggelse af arsberetningen.

Droftelse af landsforeningens okonomiske regnskab, -status og -budget
Foreleggelse og droftelse af indkomne forslag.

Fastszttelse af kontingent.

Valg af Fopersonskab: formand/-kvinde/-person og nestformand/-kvinde/-person jf.
§14.

8. Valg af Hovedbestyrelse jf. {16.

Nouhs L=
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9. Valg af revisor jf. 24.
10. Eventuelt.

Indfersel af ny {17 (Tidligere {17 bliver {18 osv)

§17 Hovedbestyrelsen valger op til to kritiske revisorer til den kritiske revision.

Stk. 2 De kritiske revisorer er valgt for en periode pa to ar.

Stk. 3 De kritiske revisorer valgperioder lober forskudt af hinanden.

Stk. 4 Opstilling til kritisk revisor forudsatter medlemskab i organisationen, men at man ikke
holder nogen andre tillidsvalgte positioner (forpersonskab, hovedbestyrelse) eller ansattelse i
organisationen.

Indfersel af nyt Kapitel 8 og §24 (Tidligere §24 bliver {25 osv)

Kapitel 8: Kritisk revision.

§24;-Den kritiske revision reviderer arsregnskabet, og fremlegger pa Generalforsamlingen den
kritiske revisions kommentarer til regnskabet. Den kritiske revisions beretning skal som minimum
veere skriftlig.

Stk. 2 Den kritiske revision gennemgir om den skonomiske styring i organisation er fornuftig og i
linje generalforsamlingens onsker. Dette fremlegges for de relevante organer i organisationen.
Stk. 3 Kiritisk revision har mulighed for at deltage i moder i alle Landsforeningen Bifrost instanser.

-2. /Endringsforslag til Vedtegtsendringsforslag 1

Forslagsstiller: Jacob Kronby Schulze

Tilfojelse af §25
§25 De kritiske revisorer kan ved henvendelse eller pa eget initiativ undersoge og kommentere pd en
given proces eller regnskabspraksis.

Stk. 2 En kommentar skal vaere sagligt baseret og proportionel med det der kommenteres pa.

Stk. 3 En kommentar henvender sig direkte til et af Bifrosts beslutningsinstanser, til sekretariatet
og/eller til en eventuel henvender, der har ensket kommentaren.

Stk. 4 En kommentar har til formal at gore Bifrosts beslutningsinstanser opmzarksomme pa om en
given handling eller beslutning er sagligt baseret og proportionel, samt radgive om hvordan dette kan
opnas.

-3. Andringsforslag til Vedtegtsendringsforslag 1

Forslagsstiller: Jacob Kronby Schulze

Tilfojelse til beslutning:
Vedtegtsendringsforslag 1 om indforelse af kritiske revisorer traeder i kraft straks efter vedtagelse.

-4. Andringsforslag til Vedtegtsendringsforslag 1

Forslagsstiller: Jacob Kronby Schulze

Nuvarende forslag:

Kapitel 8: Kritisk revision

§24: Den kritiske revision reviderer arsregnskabet, og fremlaegger pa Generalforsamlingen den kritiske
revisions kommentarer til regnskabet. Den kritiske revisions beretning skal minimum vere skriftlig.
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Stk. 2 Den kritiske revision gennemgér om den okonomiske styring i organisationen er fornuftig og i
linje generalforsamlingens onsker. Dette fremlagges for de relevante organer i organisationen.
Stk. 3 Kritisk revision har mulighed for at deltage i moder i alle Landsforeningen Bifrosts instanser.”

Zndres til:

Kapitel 8: Revisionen

§24: Revisionen, bestaende af 2 kritiske revisorer, reviderer arsregnskabet, og fremlagger pa
Generalforsamlingen revisionens kommentarer til regnskabet. Revisionens beretning skal som
minimum veare skriftlig.

Stk. 2 Revisionen gennemgir om den okonomiske styring i organisationen er fornuftig og i linje med
generalforsamlingens onsker. Dette fremlagges for de relevante organer i organisationen.

Stk. 3 Revisionen har mulighed for at deltage i moder i alle Landsforeningen Bifrosts instanser

Vedtegtsendringsforslag 2 — Bestyrelsessammensatning
Forslagsstiller: TRoA

Omrade: valg af forpersoner, valg af bestyrelsesmedlemmer, valg af suppleanter(§15, §16, §21)

ZEndring:

§15:

”Generalforsamlingen valger en formand/-kvinde/-person, og dernast en nestformand/-kvinde/-
person. ”

Zndres til:
”Generalforsamlingen valger en formand/-kvinde/-person, og dernast en nestformand/-kvinde/-
person. Dernzast valges fem medlemmer til hovedbestyrelsen og op til to suppleanter.”

§16:

”Generalforsamlingen valger femten medlemmer til hovedbestyrelsen.

Stk. 2 Hovedbestyrelsen er valgt for en periode pa to ar. Halvdelen af hovedbestyrelsen er skiftevis pa
valg. Otte hovedbestyrelsesmedlemmer er pa valg i ulige ar og syv

hovedbestyrelsesmedlemmer er pa valg lige ar.

Stk. 3 Safremt der er flere ledige pladser end beskrevet jvf. {16 Stk. 2, sattes disse ogsa pa valg, men
kun for den resterende valgperiode. Disse pladser tilfalder de valgte hovedbestyrelsesmedlemmer med
lavest stemmetal.

Stk. 4 Generalforsamlingen valger hojst to suppleanter til hovedbestyrelsen, jf. § 11.

Stk. 5 Suppleanter er valgt for en periode pa et 4r.”

/Endres til:

“Forpersoner er valgt for en periode pa to ar.

Stk. 2 Safremt der er flere ledige pladser end beskrevet jvf. §16 Stk. 2, szttes disse ogsa pa valg, men
kun for den resterende valgperiode. Disse pladser tilfalder de valgte hovedbestyrelsesmedlemmer med
lavest stemmetal.”

Stk. 3 Almene hovedbestyrelsesmedlemmer og suppleanter er valgt for en periode pa et ar.”

§21, Stk 1:
”Hovedbestyrelsen bestar af femten menige medlemmer kaldet hovedbestyrelsesmedlemmer, samt
forpersonskabet.”

/Endres til:
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”Hovedbestyrelsen bestar af fem menige medlemmer, samt forpersonskabet.”

-1. Andringsforslag til Vedtegtsendringsforslag 2

Forslagsstiller: Christian Norgaard

Bemearkning: Hvis der stemmes en reduktion i antal igennem, skal der vaelges en ny hovedbestyrelse til
alle pladser, forpersonskabet undtaget.

-2. Bndringsforslag til Vedtegtsendringsforslag 2

Foreslagsstiller: Rasmus Lyngkjaer

Omrade og side og linje nr.
Valg af forpersoner, valg af bestyrelsesmedlemmer, valg af suppleanter (
§15, §16 og §21)

ZAndring:
§15 - Ingen.

ZEndring:

§ 16 - “generalforsamlingen valger femten medlemmer til hovedbestyrelsen.

Stk. 2 hovedbestyrelsen er valgt for en periode pa to ar. Halvdelen af hovedbestyrelsen er skiftevis pa
valg. Otte hovedbestyrelsesmedlemmer er pa valg i ulige ar og syv hovedbestyrelsesmedlemmer er pa
valg 1 lige ar.

Stk. 3 safremt der er flere ledige pladser end beskrevet jvf. § 16 stk. 2, sxttes disse ogsa pa valg, men
kun for resterendevalgperiode.

Stk. 4 generalforsamlingen vzalger hojest 2 suppleanter til hovedbestyrelsen, jf. § 11.

Stk. 5 suppleanter er valgt for en periode pa et ar.”

Zndres til:

§ 16 - “generalforsamlingen valger fem medlemmer til hovedbestyrelsen.

Stk. 2 hovedbestyrelsen er valgt for en periode pa to ar. Halvdelen af hovedbestyrelsen er skiftevis pa
valg. Tre hovedbestyrelsesmedlemmer er pa valg i ulige ar og to hovedbestyrelsesmedlemmer er pa
valg 1 lige ar.

Stk. 3 safremt der er flere ledige pladser end beskrevet jvf. § 16 stk. 2, sxttes disse ogsa pa valg, men
kun for resterendevalgperiode.

Stk. 4 generalforsamlingen vealger hojest 2 suppleanter til hovedbestyrelsen, jf. § 11.

Stk. 5 suppleanter er valgt for en periode pa et ar.”

/Endring:
§ 21 stk. 1 - “hovedbestyrelsen bestar af femten menige medlemmer kaldet
hovedbestyrelsesmedlemmer, samt forpersonskabet.”

Andres til:
“Hovedbestyrelsen bestar af fem menige medlemmer, samt forpersonskabet”

-3. Endringsforslag til Vedtegtsendringsforslag 2

Forslagsstiller: Christian Norgaard

Tilfojelse:
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Vedtagtsendringsforslaget treeder i1 kraft straks efter vedtagelse

Motivation:
Det giver ikke mening at vente med beslutning til nzste ar

Vedtegtsendringsforslag 3 - "Praecisering om
regnskabspraksis”

Forslagsstiller - Forretningsudvalget
Omrade og side og linje nr. - Vedtegterne Kapitel 8 {24 punkt 4. Side 5 linje 29
Type af forslag - Andring

Andringsforslag - Stk. 4 Regnskabet udsendes snarest efter faerdiggorelse.

Zndres til:

Stk 4. Regnskabet godkendes af forretningsudvalget. Alle medlemmer kan onske indsigt i det
godkendte regnskab. Regnskabet udsendes i forbindelse med generalforsamlingen.

-1. BEndringsforslag til Vedtegtsendringsforslag 3

Forslagsstiller: Christian Norgaard
Type: Tilfojelse

Regnskabet godkendes endeligt af generalforsamlingen.

-2. Andringsforslag til Vedtegtsendringsforslag 3

Forslagsstiller: Christian Norgaard
Type: Pracisering af regnskabspraksis

Regnskabet offentliggores pa hjemmesiden, nar det er underskrevet.

-3. /Endringsforslag til Vedtegtsendringsforslag 3

Forslagsstiller: Jacob Kronby Schulze og Natasha Havee

Nuvzarende ®ndringsforslag:
Stk 4. Regnskabet godkendes af forretningsudvalget. Alle medlemmer kan onske indsigt i det
godkendte regnskab. Regnskabet udsendes i forbindelse med generalforsamlingen.

Andres til:

Stk. 4. Regnskabet bliver godkendt af forretningsudvalget efter faerdiggorelse og kan blive sendt ud til
medlemmerne efter onske. Regnskabet vil blive sendt ud til lokalforeningerne i forbindelse med
indkaldelse til generalforsamlingen.

-4. Andringsforslag til Vedtegtsendringsforslag 3

Forslagsstiller: Christian Norgaard
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Type: Praecisering af regnskabspraksis

Regnskabet udsendes med forste indkaldelse.

/Endringsforslag — Opdatering af Bifrosts samvarspolitk

Forslagsstiller
Hovedbestyrelsen

Omrade og side og linje nr.
Samvearspolitikken — Der er tale om en gennemgribende opdatering

Type af forslag
Zndring

ZAEndringsforslag

Den nuvaerende samvarspolitik

Samvarspolitik i Bifrost

Bifrost er en ungdomsforening. Men det er ogsa et socialt netvark, hvor man tilbringer meget tid sammen pa en uformel
Sacon. Her kan du lese lidt om den mide, vi omgas hinanden i Bifrost. Samvearspolitikken er galdende til alle Bifrosts
landsarrangementer og internationale ture.

Samverspolitikken er som folger:

1. Der er altid nogen at ga til, hvis du har brug for at snakke.

Har du oplevet noget ubehageligt, eller har du brug for at tale med nogen, er der en bred skare af
mennesker, du har mulighed for at g til. Du kan bade kontakte formandskabet, medlemmer af
forretningsudvalget, og generalsekretaeren.

Alle disse har selvpalagt tavshedspligt.

Til landsarrangementer, vil der vaere tryghedsvarter til stede, som overtager funktionen.

2. Vi har ikke kensopdeling

Til vores weekendarrangementer er der som regel ikke kensopdeling pa hverken sovesale eller toiletter.
Dog er der opdelte badefaciliteter. @Dnsker man at sove pa en kensopdelt sovesal, kan du informere
arrangorerne om dette pa forhand, og de vil forsege at imodekomme det.

3. Der tages hojde for szrlige madvaner

Til de fleste arrangementer tilbydes der fzllesspisning. Har du allergier, spiser du kun halal eller er du
vegetar eller veganer skal du orientere arrangorerne om dette ved tilmelding til det pageldende
arrangement.

4. Der drikkes alkohol

Der serveres som regel alkohol til Bifrost arrangementer, men der findes altid alkoholfrie alternativer.
Til storre arrangementer (50+) har vi altid en @druvagt.

5. Konslig omgang i foreningen

I foreningslivet er det helt naturligt, at der opstar folelser mellem medlemmer. Det anser vi som en
naturlig del af vores samvzr og legger vagt pa at alt seksuelt samvaer naturligvis skal vere med
samtykke fra begge parter.

I Bifrost skal medlemmerne afholde sig fra at have seksuel omgang med andre medlemmer, der udviser
en adferd, som kunne indikere, at de er for fulde eller af anden arsag i en ustabil tilstand.

Seksuel omgang mellem medlemmer, ma ikke vare til gene for andre medlemmer.

6. Konslig omgang involverende tillidsposter og andre medlemmer
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Nir personer med tillidsposter, arrangorer og yderligere reprasentanter for Bifrost har seksuelt
samkvem med andre medlemmer, er der altid en fare for, at der sker en bevidst eller ubevidst
udnyttelse af det magtforhold.

Det er dog ikke en selvfolge, og disse forhold kan sagtens vare ligevardige og uproblematiske.

I Bifrost stoler vi pa vores personer med tillidsposter, arrangorer og yderligere reprasentanters
demmekraft og forbyder derfor ikke denne slags relationer.

Af disse drsager har vi dog en meget klar forventning til, at vores personer med tillidsposter, arrangorer
og yderligere reprasentanter for Bifrost er serligt opmarksomme pa den tillid, de her vises, og altid er
deres ansvar voksent, nir det kommer til seksuelle relationert.

Yderligere opfordrer vi til seerlig varsomhed, nar det kommer til relationer med medlemmer under 18
ar.

7. Sociale spilleregler

I Bifrost behandler vi hinanden med respekt. Vi accepterer vores forskelligheder, og hinandens
grenser. Yderligere kan der vaere ekstra sociale spilleregler, som gzlder til forskellige arrangementer,
disse vil blive beskrevet pa arrangementets hjemmeside

Andres til:

Samvaerspolitik 1 Bifrost

Vedtaget d. xX.XX.XXXX

Bifrost er en ungdomsforening, men det er ogsa et socialt netvark, hvor man tilbringer meget tid
sammen pa en uformel facon. Her kan man laese om den made, vi omgas hinanden i Bifrost.
Samvearspolitikken har til formal at rammeszatte foreningens vardier for samvear og onskede adfaerd,
samt oplyse medlemmerne om, hvad man skal gore, hvis man oplever brud pa samvarspolitikken.
Samvearspolitikken er geldende for alle medlemmer, frivillige og gaester til Bifrosts landsarrangementer
og internationale ture.

1. Bifrosts vaerdier for samvaer

Bifrosts vardier for samvzer baseres pa vores kodeks:

a. Der er altid plads til en til. b. Man er altid medskaber af sin oplevelse. c. Man skal behandle alle med
respekt. d. Man skal altid vise hensyn. Der skal vare plads til alle i Bifrost og alle skal fole sig
ligevaerdigt behandlet. Derfor accepteres ingen former for diskrimination eller mobning. Ligeledes skal
alle kunne fole sig trygge i Bifrost, og derfor tolererer vi ikke hverken fysisk, psykisk eller seksuelt
grenseoverskridende adfzerd.

Bevidst og overlagt diskrimination eller graenseoverskridelse skal aldrig tolereres, men vi anerkender
ogsa, at folk kan bega fejl, og at folk, der starter i Bifrost kan vare vant til andre normer fra andre
kontekster. Derfor hjalper vi hinanden med at laere og blive bedre til at skabe en inkluderende og tryg
kultur.

2. Der er altid nogen at g4 til, hvis man har brug for at tale

Har man oplevet noget ubehageligt, eller har man brug for at tale med nogen under et af Bifrosts
landsarrangementer eller en international tur, har man mulighed for at ga til tryghedsvarterne,
arrangorerne, turlederen eller generalsekretaeren.

Alle disse har selvpalagt tavshedspligt.

Hyvis der er tale om brud pa samvzrspolitikken, se afsnit om ”Ved brud pa samvarspolitikken”

3. Vi udviser respekt for hinandens keonsidentitet

I Bifrost ensker vi, at alle kan blive respekteret som den person, de er. Til alle landsarrangementer
tydeliggores pronominer ved hjzlp af badges eller navneskilte. Alle deltagere opfordres til at bare
disse. Til internationale ture vil der vaere markorer til radighed.

4. Kensopdeling

Til arrangementer med overnatning er der som regel ikke konsopdeling pa hverken sovesale eller
toiletter. Dog er der opdelte badefaciliteter. ¥nsker man at sove pa en kensopdelt sovesal, kan man
informere arrangorerne om dette pa forhand, og si vil de forsoge at imodekomme det.
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5. Der tages hgjde for saerlige madvaner

Til de fleste arrangementer tilbydes der fallesspisning. Har man setlige madvaner, som arrangoererne
skal vaere opmarksomme pa, skal man orientere dem om dette ved tilmelding til det pageldende
arrangement.

6. Der drikkes alkohol Der serveres som regel alkohol til Bifrosts landsarrangementer, men der
findes altid alkoholftie alternativer. Samvzrspolitikken skal folges, ogsa nir man indtager alkohol. Til
arrangementer med flere end 50 deltagere har vi altid en adruvagt.

7. Konslig omgang i foreningen I foreningslivet er det naturligt, at der opstar folelser mellem
medlemmer. Det anser vi som en del af vores samvar og alt seksuelt samvzr skal forega med samtykke
fra begge parter.

I Bifrost skal medlemmerne afholde sig fra at have seksuelt samvar med andre, der udviser en adferd,
som kunne indikere, at de er for fulde eller af anden arsag er i en ustabil tilstand.

Seksuelt samvzaer mellem medlemmer, ma ikke vere til gene for andre.

8. Konslig omgang involverende tillidsposter, magtforhold og andre medlemmer

Nir personer med tillidsposter, arrangerer og ovrige reprasentanter for Bifrost har seksuelt samvzr
med andre medlemmer, er der altid en fare for, at der sker en bevidst eller ubevidst udnyttelse af det
magtforhold. Magtforhold kan besta i tillidsposter, alder, erfaring, status mm. Dette er dog ikke en
selvfolge, og disse forhold kan sagtens vare ligevaerdige og uproblematiske. I Bifrost stoler vi pa vores
personer med tillidsposter, arrangorer og ovrige reprasentanter for Bifrosts dommekraft og forbyder
derfor ikke denne slags relationer. Af disse drsager har vi en meget klar forventning til, at vores
personer med tillidsposter, arrangorer og ydetligere reprasentanter for Bifrost er sarligt
opmarksomme pa den tillid, de her vises, og altid er deres ansvar voksent, nar det kommer til seksuelle
relationer.

Yderligere opfordrer vi til serlig varsomhed, nar det kommer til relationer med medlemmer under 18
ar.

9. Sociale spilleregler

Der kan vare ekstra sociale spilleregler, som galder til forskellige arrangementer. Disse vil blive
kommunikeret ud til deltagerne.

10. Som landsforening vil Bifrost arbejde for et trygt samvarsmiljo ved:

* At reagere umiddelbart og passende pa alle henvendelser i overensstemmelse med vores
forvaltningsprincipper.

* At udpege personer, der kan kontaktes for information og rad.

* Lobende at revurdere samvarspolitikken, dens indhold, procedure og praksis.

11. Ved brud pa samvarspolitikken

Oplever man brud pa samvarspolitikken, bedes man henvende sig til arrangorerne, tryghedsvarterne,
turledere, Samvarsudvalget eller generalsekreteren. Alt efter henvendelsens karakter vil den blive
handteret pa folgende vis:

1) Henvisning til 2ndret adfaerd.

2) Maegling eller oprettelse af personsag,.

Procedure ved personsag kan leses 1 Bilag 1.

Man er altid medskaber af sin egen oplevelse. Derfor har du ogsa ansvar for at skabe et trygt
rum. Bemarker man brud pa samveerspolitikken, ma man gerne forsgge at patale det,
safremt man er tryg i situationen. Ellers bedes man informere arranggrerne,
tryghedsveerterne eller generalsekreteeren.

—--Bilag 1 - Procedure
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I dette bilag kan man laese om, hvordan proceduren foregar, hvis et medlem henvender sig med en sag om
brud pa Bifrosts samvarspolitik.

1) Henvendelsen

Der findes 2 typer henvendelser: Den ene er under et arrangement/ tur. I disse tilfzlde vil arrangorerne,
turlederen eller tryghedsvarterne modtage henvendelsen. Den person, der modtager henvendelsen, lytter
tillidsfuldt og en undersogelse af sagen vil begynde. Nar der er skabt overblik over sagen, tages en
beslutning. Beslutningen kan ende i: Henvisning til andret adfzerd, regulering af adferd (blive sendt i seng,
blive nagtet udskankning), magling eller hjemsendelse fra arrangementet/turen for egen regning.

Efter endt arrangement/ tur otienteres generalsekreteren om henvendelsen og det efterfolgende fotlobet.
Hvis henvender ikke onsker, at der skal tages ydetligere handling i sagen, stopper processen her.
Henvenderen kan altid skifte mening og bede Samvarsudvalget om at handle alligevel.

Den anden type er uden for et arrangement/tut.

I disse tilfxlde vil et medlem henvende sig til Samvarsudvalget eller generalsekretaren, og fortxlle om sin
oplevelse. Den person, der modtager henvendelsen Iytter tillidsfuldt og orienterer herefter
generalsekreteren om henvendelsen.

Hvis henvender ikke onsker, at der skal tages ydetligere handling i sagen, stopper processen her. Henvender
kan altid skifte mening og bede Samvarsudvalget om at handle alligevel.

2) Undersggelsen

Onsker medlemmet at ga videre med sagen, sxtter Samvarsudvalget gang i en undersogelse af handelsen.
Samvarsudvalget taler abent og fordomsfrit med de involverede parter og skaber sd vidt muligt et overblik
over hendelsesforlobet. Alle involverede parter far en fast kontaktperson i Samversudvalget, som lobende
holder dem opdateret pa processen.

3) Beslutningen

Nir Samvearsudvalget har skabt overblik over sagen, skal der tages en beslutning,.

Samvarsudvalget kan valge at tage en alvorssnak om vedkommendes adfzerd med personen, som har brudt
samvzarspolitikken.

Samvarsudvalget kan give et medlem karantene fra at deltage pa nationale aktiviteter i en begranset
periode eller pa ubestemt tid. Samvarsudvalget kan ogsa beslutte, at et medlem ikke mé drikke alkohol til
nationale arrangementer. Derudover kan Samvarsudvalget tildele andre sanktioner, de finder passende, dog
ikke eksklusion.

Lokalforeningerne er de eneste, der kan ekskludere et medlem af Bifrost.

4) Mulighed for klage

Enhver part i en sag kan klage over en afgorelse fra Samvarsudvalget; dog senest et 4r efter afgorelsen.
Klager man over en afgorelse fra Samvaersudvalget, behandles denne i Forretningsudvalget.
Forretningsudvalget vurderer klagen ud fra om hvorvidt den afgorelse, der er truffet, er truffet retmassigt
ud fra de politisk vedtaget procedurer og retningslinjer pa afgorelsestidspunktet.

Afgorelsen der klages over, er geldende indtil Forretningsudvalget har besluttet andet.

Klagen skal behandles ved nastkommende Forretningsudvalgsmede, hvor punktet kan komme pa
dagsordenen.

Giver Forretningsudvalget klagen medhold, annulleres afgorelsen og sendes til genbedommelse hos
Samvarsudvalget.

Der kan ikke klages over Forretningsudvalgets afgorelse pé en klage.

Sagens dokumenter deles som udgangspunkt ikke direkte med Forretningsudvalget, hvis der klages over
Samvarsudvalgets beslutning/behandling i en personsag. Dog kan medlemmer af Fotretningsudvalget bede
om aktindsigt. Folgende dokumenter skal dog udsendes: Afgorelsen og Klagen.

-1. AEndringsforslag til ndringsforslag om samvarspolitik
Forslagsstiller: Lasse Hempel Nielsen
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Type: Tilfojelse

Tilfojelse:
"...alt seksuelt samvear skal forega med samtykke fra begge partnere. I Bifrost opfordrer vi til at
samtykke soges verbalt."

-2. Endringsforslag til ndringsforslag om samvarspolitik
Forslagsstiller: Rikke Nielsen - Thyrf

Type: Andringsforslag

ZEndres til:
6: Alkohol (dvs ikke stillingstagning til om der drikkes eller ¢j)

Hyvis der serveres alkohol til Bifrosts landarrangementer, vil der altid forefindes alkoholfrie alternativer.
Alkohol kan ikke tilsidesatte samvzarspolitikken, hvorfor denne altid skal folges ogsa hvis der indtages
alkohol.

Til arrangementer med flere end 50 deltagere, hvor der serveres alkohol, vil der altid vaere en xdru
sikkerheds/tryghedsperson tilstede.

-3. Endringsforslag til &ndringsforslag om samvarspolitik

Forslagsstiller
Elysion

Omrade og side og linje nr.
/Endringsforslag — Opdatering af Bifrosts samvzarspolitik.

Type af forslag
Andring

Nuvarende formulering

6. Der drikkes alkohol

Der serveres som regel alkohol til Bifrosts landsarrangementer, men der findes altid alkoholfrie
alternativer. Samvarspolitikken skal folges, ogsa nar man indtager alkohol.

Til arrangementer med flere end 50 deltagere har vi aldtid en @druvagt.”

Ny formulering /@ndringsforslag

6. Nar der serveres alkohol

Der serveres nogle gange alkohol til Bifrosts landsarrangementer, men der findes altid alkoholfrie
alternativer. Samvearspolitikken skal folges, ogsa nar man indtager alkohol.

Til arrangementer med flere end 50 deltagere, hvor der serveres alkohol, har vi aldtid en
adruvagt.”
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Forslag til kontingent fastszttelse — Nuvarende
model

Forslagsstiller: Hovedbestyrelsen
Omrade: Kontingent

Forslag:

Kontingentet er minimum 75 kr. pr medlem, som betales til lokalforeningen.

Derudover betales der tilskud fra lokalforeningen til landsforeningen. Tilskuddet er pd 5 kr. pr. medlem af
lokalforeningen, dog minimum 400 kr., og de forste 3 ar af lokalforeningens levetid er minimummet 200 kr.

Forslag til Naturpolitik — Et dokument for
Bifrosts Naturpolitik

Forslagsstiller: Hovedbestyrelsen
Omrade: Bifrost politik

Forslag:

Natur Politik: Det er ikke et gront omréade, hvis der ikke er orker i det

Geldende fra d. xx.xx.xxox

Flere og flere born og unge mister kendskabet og relationen til friluftsliv og naturen. 68 procent af
danske born mellem 2 og 15 ér har aldrig provet at sove ude, 41 procent af dem har ikke set
stjernehimlen, og hver tredje har aldrig veret med til at lave et bali. Den statistik vil Bifrost vere med
til at eendre pa.

1Frilfutsradet —
https://friluftsraadet.dk/files/media/document/Infografik%20b%C3%B8rn%20i%20naturen%202018 0.pdf

Mennesker uden et forhold til naturen, kommer aldrig til at passe pa den.

Gennem kreativ leg, bevaegelse og forpligtende fallesskaber 1 naturen er vi med til at styrke born og
unges trivsel bade fysisk og psykisk. Den kreative leg og det forpligtende fallesskab i naturen styrker
kommende generationer i1 at opna en tilknytning til naturen og gleden ved at bevage sig udenfor.
Mange af vores foreningsaktiviteter foregar i gronne omrader - enten helt ude i skoven eller 1 bynare
parker. Bifrost arbejder derfor for, at born og unge skal have adgang til forenings- og friluftsliv i
naturen og kunne bruge den som en del af et aktivt ungdomsliv.

Mens befolkningsvaksten stiger, sa bliver manglen pa grenne arealer storre.

I storbyerne stiger befolkningstallet, og byplaner viser, at de gronne omrader bliver faerre og ferre. 1
Bifrost mener vi, at alle born og unge skal have adgang til foreningsaktiviteter og gronne arealer - bade
udenfor og indenfor byernes granser.

Det er born og unges ret til et aktivt friluftsliv vi kemper for.

Der mangler en ambitigs kobling mellem foreningsliv og grenne omrader

Vi vil derfor arbejde for, at kommuner og andre interessenter med part i gronne arealer indtenker
organiserede foreningsaktiviteter for born og unge i naturen. Bade nar de planlaegger nye gronne
arealer, men ogsa i de arealer hvor der endnu ikke er et organiseret foreningsliv for barn og unge.
Bifrost mener, at det skal veere nemt at indga 1 et meningsfuldt foreningsliv for born og unge 1 det
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gronne. Dét oger deres naturdannelse, skaber engagement blandt de unge og giver dem gronne
handlingskompetencer til at klare fremtidens udfordringer.

Nationalt vil vi i de kommende ar arbejde for:

* At sikre fri og lige adgang til naturen og bynare gronne arealer — alle skal kunne komme ud.

* At kommunerne skal understotte friluftsliv for born og unge. Dette skal konkret gores ved at
indskrive 1 deres planer for gronne omrader, at det er et mal at der foregar organiserede born- og
ungdomsaktiviteter i de gronne arealer.

* At oge adgangen og brugen til gronne omrader for foreninger.

* At understotte sterk naturformidling, og de varme haender der kan tage born og unge med ud i
naturen og styrke deres naturdannelse.

* At et gront omrade ikke er et gront omrade, hvis der ikke er gronne orker.

Hvordan kan du hjzlpe lokalt:

* Meld jer ind i det lokale friluftsrdd, opret en temagruppe om born og unges adgang til gronne arealer.
Fa indflydelse pa dine gronne omrader.

* Meld jer til den arlige affaldsindsamling med Dansk Naturfredningsforening, orker rydder ogsa op i
deres hjem. Arlig affaldsindsamling,

* Ansog Bifrost om midler til at atholde nat i naturen — forste weekend i september, du kan sege op til
10-20.000 kr. fra Bifrost til arrangementet. Lees mere om nat i naturen.

* Lan en grejkasse af Bifrost og fa inspiration til naturformidlende rollespil. Lan en grejkasse fra
Bifrost.
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