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HOB 2 referat – 9. - 11. maj 2025 
 

Tilstedeværende: Fraværende: 

Jonathan Josva Schou  
Eva Mærsk 
Nickolaj Storgaard Oksen 
Frede Boe Simonsen 
Line Ørbech Sadolin 
Nikolaj Nyaa Mørk Stille 
Nór Hernø 
Ozzy Askham 
Susanne Leah Goldschmidt 
Victoria Egeberg Kaxe 
Nanna Hegnelt Rasmussen 

Maya B. Hindsberg 
Anne H. Johansen 
Christian H. Beksgaard Jensen 
Malene Helth 
Tor Bjørn Torp 
Astrid Trettvik Petersen 
Martin Engelbæk Halling Jacobsen 
Kristian Mouritsen 
 

SEK: 
René, Anna & Benedicte 

Gæster: 
 

 

Programpunkter 
Lørdag 
Programpunkt Referat 

Morgensang og 
mødestart 

Der er blevet sagt godmorgen. Benedicte bliver valgt som referent. 
 

Opdatering fra FU og 
udvalg – siden sidst? 

Udvalg 

- Behandlet ansøgere til Bifrosts udvalg  

- To møder i det politiske udvalg – har snakket om folkemøde og kommunalvalg 

- Tre møder i det internationale udvalg – tur til Finland til sommer åbner op om lidt 

- Et møde i UDDAK – der er blevet diskuteret KP, og der skal købes en Bifrost KL-container 

o Gives penge til KL-budgettet ang. opbevaring og flyt af container 

o GDPR-workshop i det jyske 

- Fire møder i FU 

- Kommunikationsudvalg – har arbejdet på interviewguide og program til Forum 

- Priskomité – der er ved at blive planlagt møde. Medlemmer er: Eike Worninger, Martin 

Sinding, Peter Brodersen, Selina og Susanne 

Regionskontakter 

- Region Midt møde var OK med samtalecaféer. Mithril, Cosplay Aarhus og Prisma var blandt 
andet med. Har også været til TRoA og Cosplay Aarhus GF. 

- Region Øst planlægger post Krigslive møde 

- Region Nord har besøgt A’kastin og Østerskov samt været til Alicorns’ generalforsamling 
 

Lokalforeninger 
Vi har fået 4 nye lokalforeninger – Kongens Stål, Espergærde Rollespilsforening, Feminister i 
Rustning og Nørdklub Roskilde. I alt er der nu 80 lokalforeninger! 
 

Ambassadør arbejde 

- Deltaget til netværksseminar hos Nordea-Fonden. 

- Deltaget som taler i Friluftrådets arrangement, om hvordan man få unge med i foreninger. 
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- Var til Friluftsrådets generalforsamling, Jonathan og Lambda repræsenterede regnbuen. 

- Store dele af hovedbestyrelsen har været på Fastaval og været ambassadører. 

- Var på KBH rådhus og talt for et forslag om netværk for rollespilspædagoger og en 

merituddannelse for rollespilspædagoger. Forslaget blev vedtaget. 

- Forpersonskabet har afholdt møde med Østerskov skolekreds, om hvordan vi kan oprette et godt 

samarbejde i fremtiden, f.eks. ved/gennem et efterskoleudvalg eller didaktisk fagudvalg. 

- Planlagt tur til Folkemødet 2025, Bifrost sender 10 afsted.  

  

Afholdte aktiviteter, kurser, webinarer og online events 

- Samværskursus i Fantasiens Orden  

- Der er næsten planlagt samværskursus hos Cosplay Aarhus! 

- Level-up er afholdt – temaer: Cosplay con arrangører og Tryghedsværter.  

- Fondskursus hos Kompagni Gottheim 

- Samværsweekend med 35 deltagere fra 14 foreninger 

- Et webinar om Erasmus+  

- Et webinar om kommunalvalget 

- En online valgkommunalaftens event 

- Vi har lanceret samværsweekend 3.0 i september.  

- Lanceret Sommerskole tilmelding. 

- Lanceret Dragonlegion spiller event i Danmark til august, med deltagere fra Serbien, Spanien, 

Polen og Estland. 

- Lanceret Dragonlegion GD-event i Danmark til september, med deltagere fra Rumænien, Finland, 

Grækenland og Island. 

- Lanceret besøg af Asian Board Game Festival i Singapore til november. 

Projekter 

- Vi har været på partneridentifikationstur i Polen for at mødes med de ukrainske folk fra LARP-

UA – og vi har ukrainsk slik med til jer! 

- Der er sendt ansøgning til Spar Nord Fonden – på 1.8 millioner. 

- Vores fællesprojekt med Videnscenter for handicap, DGI og Spejderne om solsikkesnoren er gået 
igennem - mere om det senere! 

- Startet arbejdet med at opbygge foreningshuse i Ribe og Odense.  

- Vi har fået en bevilling til Nat i Naturen - 100.000 kr. til aktiviteter som spil i mørket og 
bålsamtaler med politikere.  

 

SEK 

- Været på visionstur i Varde og arbejdet med den vedtagne strategi  
- Afsluttet praktikant Johannes Skjødt Olsen. 
- Vi har Benedicte Würtz Uhrenholt i praktik med sin uddannelse fra februar-juni.  

 
DUF 
- Der er kommet afgørelse på sag om online generalforsamling.  
- Holdt møde med DUF om en ny pulje til Ungeløft, hvor de ønskede at høre landsforbund inden 

de endelige retningslinjer kom.  
- Vi har deltaget i følgegruppen for afbureaukratisering (Maya deltog). 

- I forbindelse med DUF-ansøgningen har vi indsendt oplysninger fra 44 lokalforeninger til 
revisorerne, og har haft en markant stigning på 400+ medlemmer medtaget i ansøgningen. (36 
godkendte foreninger, 5.405 medlemmer, hvoraf 3.576 er under 30 år. En voldsom stigning, 
grundet fratræk pga. resultatet af den eksterne kontrol sidste år, på 7 lokalforeninger, 387 
medlemmer under 30 år. Henholdsvis en stigning på 24% og 12%). 
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- FU har godtaget SEK’s forslag om at søge DUF driftstilskuddet på 2-årig basis i år. 

 

Andet 
DUFs guide til ungeinddragelse, for beslutningstagere og voksne, som Jonathan har været indover, er 
udkommet! 
Real Danias 20-års jubilæums magasin er ude, og har Susanne med som en ildsjæl fra Wonderland! 
 

Opkvalificering - Hvad 
kan man som 
hovedbestyrelse? 
 

Workshop faciliteret af Eva og Jonathan, hvor HOB medlemmer delt op i to grupper samtaler om 
deres mulighedsrum som HOB. 
 
Hovedbestyrelsens mindes derudover om at man altid har mulighed for at deltage til FU møde, hvor 
hovedbestyrelsesmøderne planlægges, hvis man ikke ønsker at sende sit punkt ind efterfølgende. 
 

Snak om hvad Bifrost 
har af ressourcer og hvad 
gør vi 
 

Målet med præsentationen er at give HOB et overblik over hvilke ressourcer de har til rådighed, til at 
opnå deres mål, samt er kort overblik over hvilke opgaver SEK pt. løfter.  
PowerPoint kan findes i HOB 2 mappen i Dropbox. 

Bifrostpuljen 
 

Bifrostpuljen har modtaget tre ansøgninger – én af dem efter deadline. 
Der er ansøgt for i alt 12.454,- med den sene ansøgning medregnet. 

 
 
HOB behandler om de vil medtage Østerskov Alicorns’ ansøgning på trods af overskredet deadline. 
Østerskov Alicorns’ ansøgning sendes til behandling. 
 
Projekt bogtryk 
Forening: Rollespilforeningen Dragelegionen, Rollespilsforeningen Ordnen og Rollespilsforeningen 
Fenris 
Nikolaj Mørk erklærer sig inhabil. 
 
- Det er mega fedt, seje rekvisitter og en god historie 
- Vild med idéen om vidensdeling for de nye 
- Vild med idéen om at Bifrost bliver officiel in-game lore i Mythodea 
- Der ønskes et eksemplar sendes ind til SEK 
 
Den bliver stemt videre til bevilling.  
 
Projekt Summer Magic   
Forening: Nitrilon 
Projektet er for en workshop inden Magic event til sommer, hvor deckbuilding øves og hjælpes. 
Der er afklares at det er tale om udstyr til Magic, ikke kort.  
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- Der diskuteres at projektbeskrivelsen ikke stemmer overens med hvad der bedes om; sætter baren 
for deltagelse ned, eller er det ekstra grej man giver foreningspersonerne? Der påpeges at grejet er 
ikke nødvendigt for at kunne spille Magic 

- Der foreslås at gå i dialog med Nitrilon om hvordan projektet kan ændres, så foreningen får varig 
værdi af projektet. Hvor udstyr ikke privat ejes.  

- Det efterspørges om man kan gøre projektet mere forenings-funderet. 
 

Den bliver IKKE stemt videre til bevilling. 
Der besluttes at Nitrilon får mulighed for at sende en revideret ansøgning som afstemmes på mail af 
HOB, inden HOB 3 i august. 
 
Østerskov Alicorns Krigslive-hold Talabheim borde-bænkesæt projekt 
Forening: Østerskov Alicorns 
Der afklares at Østerskov Alicorns har opbevaringsplads på Østerskov Efterskole, til borde-
bænkesættene. 
 
Den bliver stemt videre til bevilling. 
 
Bevillingsrunde: 
Projekt bogtryk m.m. beder om 3.150,- 
- Bifrost anmoder om in-game kreditering, og vil gerne dække projektets egenfinansiering samt evt. 

dække ekstra omkostninger for eksemplar til hovedkontoret. 
 
Østerskov Alicorns beder om 4.554,- 
 
Samlet beløb på 7.704, - 
Begge projekter modtager fuld bevilling. 
 

Skal Bifrost forholde sig 
til den nuværende 
geopolitiske 
verdenssituation? 
 

Løst debatpunkt for at åbne samtalen om hvordan og på hvilken måde landsforeningen kan sætte en 
politisk retning. 
 
Der er enighed om at tage stilling til medlemmers bekymringer for fremtid og nutid grundet en 
foranderlig verden. Det diskuteres hvordan man tager stilling til dette spørgsmål. 
 
Hovedbestyrelsen bliver enige om at de gerne vil se på mulighederne for fortsat at værne om et 
fantasifuldt fristed og et godt fritidsliv for børn og unge, når en krise står for døren. 
Der oprettes en arbejdsgruppe, for at arbejde videre med emnet. 
Jonathan, Oksen, Nor, Susanne, Eva til arbejdsgruppen. 
De vil præsentere konkrete forslag til hovedbestyrelsen.  
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Opkvalificeringspunkt: 
Hvad betyder det at være 
politisk ledelse 
 

 
Opkvalificeringsplanen godkendes fortsat, og der køres på med dagens opkvalificering om hvad det 
betyder at være politisk ledelse.  
 
Tre grupper sendes ud for at diskutere særlige opmærksomhedspunkter ift. at være politisk ledelse, 
med henblik på at i plenum samle op på disse. 
 
Opsamling 
Det er vigtigt at det vi gør, som HOB, er noget lokalforeningerne er interesserede i, og ser sig selv i. 
HOB skal være en del af miljøet, og reflektere aktuelle problemstillinger og interessepunkter. Man må 
gerne lave en masse arbejde og lobby for sin lokalforening – med øje for at det gavner hele regnbuen. 
HOB skal være opmærksomme på at aktualisere den vedtagne strategi samt blive ved med at holde 
fokus på hvad kernen i Bifrost er. 
 
HOB skal være en faciliterende ledelse, der muliggør lokalforeningerne at kunne tage informerede 
beslutninger om hvor forpligtende et fællesskab Bifrost skal være, og hvor top-down eller bottom-up 
ledelsen bør være. 
Der påpeges at man kan kigge på udvalgenes proces, Bifrosts bemyndigelse og de sanktionsveje som 
HOB har. 
 

Arbejdsgruppe for 
Folkeoplysning 

Der diskuteres at oprette en arbejdsgruppe for Folkeoplysning, med henblik på intern udvikling i 
Bifrost fællesskabet. 
 
Eva sammensætter arbejdsgruppen og vil komme med opdateringer. 
 

Strategi – prioriteret 
indsatser 
 

Til dette punkt gennemgås indsatserne i den vedtagne strategi ”Plads Til Fællesskaber”, efterfulgt af 
mulighed for eventuelle rettelser. 
 
- Hype for uddannelsesforløb for kommende bestyrelsesmedlemmer. 
- Note om at kassererkurset kunne gavne af at møde lokalforeningen hvor de er fysisk. Der 

påtales at et stort kursus måske ikke kan nå de mindre og nyere foreninger, der er særligt usikre i 
kassererarbejdet. 

- Kursus årshjulet – skal HOB være den mest udførende part i den indsats? I SEKs nuværende 
prioritering er der ikke ressourcer til den indsats, hvis ikke HOB løber forrest. UDDAK skal 
selvfølgelig involveres.  
Oksen melder at han ønsker at holde et ”led og bestem - kursus” for at lære unge at blive hørt.   
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- Projekt om bæredygtige fællesskaber har med vilje et bredt fokus – det er fordi projektet ikke 
er formet endnu. 

o Baggrund: Friluftsrådet har et bæredygtighedsprojekt med Nordea Fonden i den bredeste 
forstand – og derfor er Bifrost indsatsen pt. også bredt beskrevet.  

o Der diskuteres om indsatsen skal indsnævres yderligere, for at være sikre på at projektet 
faktisk bliver til noget – eller skal den forblive bredsporet? 

o Der er generel enighed om at alle de mulige spor er værdifulde. 
o Hvis man er interesseret, kan man melde sig til masterclassen – René deler link om dette 

med HOB. 
 
Der drøftes HOB engagement og deltagelse i diverse indsatser. HOB opfordres til at involvere sig så 
meget som muligt.  
Proceduren for kurser afholdt af HOB: HOB spørger UDDAK ang. midler til at afholde de givne 
kurser som HOB medlemmet er interesseret i at afvikle.  
 
HOB står enstemmigt inde for de udformede indsatser i strategien. 
Generalsekretæren påpeger at de tilføjede kurser ikke er ensbetydende med at vi regner med at nå i 
mål med dem alle i 2025. 
 

Arbejdsplan over 
hovedbestyrelsens 
medlemmer 
 

Ved dette punkt gennemgås opgaver for hvert HOB medlem, heriblandt udvalgsposter, 
ambassadørarbejde og diverse opgaver. 
 
Noter 
Nanna tilføjes til regionskontakt mailen for Øst. 
Line fjernes som regionskontakt for Nord. 
Susanne vil muligvis gerne trække sig som HOB kontakt i UDDAK – Frede vil gerne tage den skulle 
hun trække sig. 
 

Behandling af 
solnedgangsklausulen 
 

HOB efterspurgte en plan for solnedgangsklausulen – FU har fremlagt forslaget. 
 
Forslaget lyder på: 
”Foreningerne informeres om at deres delegerede tilmeldes i ”prioriteret” rækkefølge.  
Ved ankomst modtager foreningerne op til 4 farvede papir (blå for aktiv, gul for inaktiv) 
Disse skal kun bruges til afstemningen om hvorvidt solnedgangsklausulen skal stemmes fast ind.  
Går den igennem, forsætter generalforsamlingen som normalt.  
Falder den, så afleverer de nødvendige delegerede deres stemmesedler og får en observatør seddel. 
FU opfordrer HOB til at begrænse antallet af observatører til generalforsamlingen.” 
 
Lokalforeningerne vil informeres om ændringen i første indkaldelse til GF. 
Der foreslås at sende første indkaldelse ud to uger tidligere end den fastsatte deadline. (SEK vil se om 
dette kan efterkommes) 
 
Ønske om at kigge på besparelser 
Der pointeres at budgettet for GF i år er 200.000,- (sidste år bruges der 250.000,-) 
Der ønskes at der bliver indsamlet sammenligningsdata fra lignende organisationers GF. 
 

Præsentation af 
solsikkesnorsprojekt 
 

Præsentation af flerårigt projekt i samarbejde med Videnscenter om handicap, DGI, Spejderne og 
Bifrost. 
 
Målsætninger og effektmål 
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Trin 1: Behovsafdækning 
1/5-30/10/2025 
Interviews og spørgeskemaundersøgelse om usynlige handicap og frivillige.  
 
Trin 2: Udvikling og afprøvning af værktøjer 
1/11/2025 - 30/4/2026 
 
Trin 3: Mobilisering og kompetenceløft 
1/5/2026 - 1/5/2028 
- 400 (125) foreninger 
- 25.000 frivillige 
- Udvikle metoder, der gør det muligt for foreninger, at engagere sig i dagsordenen på flere niveauer 
alt afhængig af ressourcer og oplevet meningsfuldhed 
Processen skal dokumenteres! 
 
Oplægget ligger i HOB 2 mappen i Dropbox. 
 
Noter 
Det kunne være spændende hvis en stor event i fokus var en con. 
 

Evt. 
 

Susanne vil gerne namedroppe Bifrost i forbindelse med dialog med Copenhagen Pride, om det 
fortsatte samarbejde mellem Pride og Geek Pride. HOB siger go. 
 
HOB inviteres til Rollespilsfabrikkens jubilæum d. 24. maj. 
 
HOB bliver informeret om de muligheder vores arbejdsskadeforsikring giver vedr. psykisk krisehjælp, 
i forbindelse med ulykker og skader, såsom at observere et foreningsmedlem som bliver udsat for et 
biluheld.  
 

 
Søndag 
Programpunkt Referat 

Arbejdsblokke Blok 1 
Krise forberedelse – forslag om pulje for kriseforberedelse 
Politik papir om krise ramme 
Cosplay-virksomheds-samarbejde guide 
 
Blok 2 
Politisk udvalg  
 – DUF 
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 – Folkemøde  
Regionskontakter 
 
Blok 3 
Ny GF-organisering af delegerede 
Folkeoplysningsarbejdsgruppe 
 

Farvel og tak Der er blevet sagt pænt farvel til supersoldaten Anna Alberte Krølner og praktikanten Benedicte 
Würtz Uhrenholt, der ikke er med til kommende HOB møder resten af året. 
Forpersonskabet lukkede mødet. 
 

 
 


